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RESOLUCAQ N° 013/FASE/2017 - DG

PUBL!CAQAO | ]

fﬁ?fﬁ Aﬁf %%gm B;OE g%!ngRe - DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS, ETAPAS,
DEOF/AT[200 ME 24/44] azmq? CRONOGRAMA E DISPOSICOES
RECURSAIS DO PROCESSO DE AVALIACAC
&3&W B, St DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS
5 Gibids EMPREGADOS DO QUADRO DE EMPREGO
“""éﬁi‘égﬁiéﬁm PERMANENTE, CONFORME DECRETO N°
T EASERS 51.681 DE 28 DE JULHO DE 2014, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

A Diregio-Geral da Fundacio de Atendimento Socioeducativo do Rie Grande
do Sul, legitimada pelo art. 9° da Lei n® 11.800, de 28 de maio de 2002, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art.12 do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto n®
51.880, de 03 de outubro de 2014 ¢,

Considerando que o Regulamento da Avaliagdo de Desempenho Funcional e a
Concessdo de Promogdes dos Empregados desta Fundaciio, aprovado através do
Decreto n° 51.681, de 28 de julho de 2014, atende ao que estabelece a Lei n® 14.474, de
21 de janeiro de 2014;

Considerando que o processo da Avaliagdo de Desempenho Funcional ainda esta
em fase de aprimoramento;

-

Considerando que segundo orientagdes da Procuradoria-Geral do Estado e do
Grupo de Assessoramento Especial — GAE/SEFAZ, o Decreto n° 53.429/2017, nio 9L
obsta a Avaliacdo de Desempenho Funcional,

RESOLVE:
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Art. 1° - A metodologia e o processo da Avaliaco de Desempenho se referem a
sistematica avaliativa de todos os empregados do Quadro Permanente e compreende o
ano de 2017.

Paragrafo Unico - A Avaliacdo de Desempenho servira de ferramenta de gestdo
visando acompanhamento funcional e qualificagiio do atendimento socioeducativo.

Art. 2° - O processo avaliativo sera realizado no ano de 2017.

Art. 3° - A avaliagdo serd computada através dos dados constantes do histdrico
funcional, dos sistemas RHE e SRH, planithas de controle da Coordenagfio
Administrativa de Pessoal — CAP, bem como dos pontos obtidos conforme os Anexos I,
Il e IIT do Decreto n° 51.681/2014 e demais documentos comprobatorios entregues pelo
empregado.

Paragrafo Unico — Devera o empregado verificar seus dados referentes ao plano
de cargos e saldrios (PEFS), categoria, cargo, data de admissfo, eventual
reenquadramento quando publicada a primeira listagem de concorrentes ¢ caso
necessario, solicitar por e-mail, dentro do prazo recursal, a correcio dos dados.

Art. 4° - Os afastamentos, justificados ou ndo, aos quais se refere o inciso I,
primeira parte, do art. 11 da Lei n°® 14.474/ 14, quando superiores a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou alternados, serio:

I — atestado médico;

II - licenga nojo;

III —licenga gala;

IV - licenca interesse;

V —licenga satide;

VI — licen¢a paternidade;

VII — doac@o de sangue;

VIII — falta para acompanhamento familiar:

IX — folga para prestar concurso;

X —medida de suspensdo disciplinar;
XI — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no exterior;
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XIII — afastamento expressamente autorizado pelo Governador do Estado;
XIV — desempenho de mandato classista;

XV — Faltas ndo justificadas (FNT);

XVI - outros definidos em lei.

Art. 5° — Os empregados que forem demitidos até o dltimo dia do més de
dezembro (31/12) do ano que antecede ao da concessdo de promogio nio estardo aptos
a receber promogéo, conforme disposto no artigo 3° do Decreto 5 1.681/2014, porém
serdo avaliados, sendo seus resultados utilizados como ferramenta de gestdo para
aprimoramento do atendimento socioeducativo.

Art. 6° - Quanto 4 promocio, esta se dividira nos critérios de:
I — antiguidade, e
[I — merecimento.

§ 1° O empregado serd avaliado, tanto por antiguidade quanto por merecimento,
dentro de seu respectivo plano e categoria, respeitados os seguintes percentuais
estabelecidos em cada plano.

I - Plano de Cargos e Salarios de 1982, 20% (vinte por cento), sendo:
a) 10% (dez por cento) por merecimento, e
b) 10% (dez por cento) por antiguidade:

II - Plano de Empregos, Funcbes e Salarios de 2010, 20% (vinte por cento),
sendo:

a) 10% (dez por cento) por merecimento, e

b) 10% (dez por cento) por antiguidade; ’;{/ﬁ P
III — Plano de Empregos, Fungdes ¢ Salarios de 2014, 30% (trinta por cento), ,/:5’2:? o
sendo: S
e
a) 15% (quinze por cento) por antiguidade, e \ /\
n £ !
\ ;
b) 15% (quinze por cento) por merecimento. @5 -/

§ 2° No critério por antiguidade, os dados serfio computados, invariavelmente, até
31 de dezembro do ano a que se refere a avaliagio (01/01 a 31/12/2017). f \3
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§ 3° No critério por merecimento, o periodo avaliado compreenderd o periodo de
1° de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017,

§ 4° Concorrera 4 promogio o empregado que tenha cumprido 730 (setecentos ¢
trinta) dias, inclusive, de efetivo exercicio, conforme Pardgrafo Unico, do art. 2°, do
Decreto n® 51.681/2014.

I — seré considerado como prazo o dia 1° de Janeiro de 2017, em consonancia com
disposto no § 6°, do art. 10, da Lei n° 14.474/2014.

§ 5° Para a classificacio por antiguidade, conforme Regulamento de Avaltacdo de
Desempenho Funcional, todos os dados constantes no art. 4° do Decreto n° 51.681/2014
serdo apurados em dias.

§ 6° - O empregado que estiver no dltimo nivel da sua matriz salarial do seu
respectivo plano participard da Avaliacdo de Desempenho, mas nio concorrers i
promocio.

Art. 7° - As promogdes relativas ao ano de 2017 terdo micio com a observancia do
critério de antiguidade.

Art. 8° - A avaliacio dos empregados pelo critério de merecimento sera apurada
pela pontuacio obtida, conforme disciplinado nos Anexos ao Decreto n° 51.681/2014,
sendo estes:

a) Anexo I — Formulario de Desempenho Funcional;
b) Anexo I — Formuldrio de Qualificagio Profissional: e
¢) Anexo Il — Formulario de Motivagdo Funcional.

§ 1° O regulamento de Avaliagio de Desempenho Funcional para a concessio de
promogoes aos empregados ¢ estabelecido no art. 11 do Decreto.

§ 2° A pontuagdo méxima a ser considerada para o critério de merecimento &
aferida através do quantitativo de cursos, da escala de pontos e da carga horéria,
dispostas no anexo II, somando o maximo de 300 (trezentos) pontos.

§ 3° Para o Quesito 5 (cinco) do Anexo III, ndo serd considerado o cumpriment
da carga horaria mensal.

Art. 9° - O Formulario elencado na alinea ‘a’ do art. 7° serda disponibilizado aos
empregados através da intranet e site da FASE (www.fase.rs.gov.br)
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§ 1° Cada envelope conterd espaco préprio para identificacdo dos documentos de
cada empregado e serd devidamente protocolado, tanto na entrega quanto na devolugdo,
por meio do NCD,

§ 2° Cabera a cada chefia, apos preencher o questionario, finalizar o processo e
envelopar os documentos na presenca do empregado, com todos os comprovantes
pertinentes aos Anexos do Decreto.

I — apés o envelopamento dos documentos, a chefia devera lacrar o envelope,
preenchendo todos os campos de identificagdo, sendo que:

a) as assinaturas deverfo ser colhidas no mesmo ato, e
b) deverio constar em todos os documentos, bem como no lacre do envelope.

§ 3° Todos os envelopes lacrados deverio retornar ao Nicleo de Avaliacio de
Desempenho — NAD, por meio do NCD, dentro dos prazos estabelecidos.

Arxt. 10 - O Formuléario de Desempenho Funcional é composto por quesitos de
avaliagdo objetiva, nas seguintes classificagdo e pontuacio para cada conceito:

I - étimo: 30 pontos;

II - bom: 20 pontos;

IIT - regular: 10 pontos; ou
IV —insuficiente: 05 pontos.

§ 1° A avaliagiio devera ser efetuada, preferencialmente, na presenca do
empregado avaliado, por sua chefia imediata €. na auséncia ou impossibilidade desta,
pela chefia mediata.

I — quando necessario, o empregado podera solicitar para as chefias anteriores as
avalia¢des complementares referentes ao periodo avaliativo em questso; e J

II — respeitando o cronograma da avaliacdo, sua nota final serd a soma aritmética /
destas.

§ 2° A chefia fixard data para o empregado comparecer a avaliagio, sendo que
retornard o formuldrio avaliativo, acompanhado dos documentos comprobatérios
referentes aos formuldrios elencados nas alineas “b” e “c” do art. 7°, por meio do NCD,
envelopados e devidamente pretocolados, ao NAD, respeitando os prazos estabelecidos.




§ 3° Se o empregado estiver ausente no periodo definido pela chefia, mas
Justificar sua auséncia, a chefia imediata devera fixar nova data para a avaliagio, dentro
dos prazos estabelecidos.

I — persistindo a auséneia do empregado, fica a chefia imediata autorizada a
realizar a avaliacio sem a presenca deste, convocando uma testemunha entre seus pares,
que assinard o envelope preenchido com os documentos correspondente ao empregado
avaliado.

§ 4° A pontuacio total obtida pelo empregado no quesito merecimento serd o
somatorio de pontos obtidos em cada um dos anexos do Decreto.

§ 5° A chefia que deixar de realizar a avaliacdo do empregado, incorrerd nos
seguintes casos e disposicdes constantes no Regulamento Normativo de Procedimentos
Disciplinares da FASE:

I —pratica de falta disciplinar de natureza grave:
a) alinea ‘e’ do art. 20;

b) inciso III do art. 26:

¢) incisos I e X1 do art. 27.

II - na proibi¢do prevista no inciso XIV do art. 28.

Art. 11 - O Formuldrio de Qualificacdo Profissional, elencado na alinea “b” do
art. 7°, serd apurado mediante aferi¢fio dos documentos comprobatorios, que deverdo ser
entregues em c¢bpia autenticada de cada certificado original ao avaliador na
unidade/setor, lacrado em envelope e assinado conjuntamente com a chefia.

§ 1° Qualquer adulteragio no corpo dos documentos apresentados incorrera nos
seguintes casos e respectivos dispositivos legais:

I — proibi¢Ges funcionais previstas no inciso XVI do art. 28, e prética de falta
grave prevista na alinea ‘a’ do art. 20 do Regulamento Normativo de Procedimentos
Disciplinares da FASE;

II - ato de improbidade, conforme alinea “a’ do art. 482 da CLT;

HI — possibilidade de imputaco no crime de falsidade 1deolégica, tipificada no
art. 299 do Cddigo Penal.

§ 2° Deverdo ser respeitados os critérios e condigdes estabelecidos nos arts. 5° ¢ 7°
do Decreto n® 51.681/2014, somente sendo validados e computados os comprovantes
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que visem o desenvolvimento, treinamento, atualizacio ¢ aprimoramento na drea de
socioeducagio ou emprego/cargo.

§ 3° Serdo indeferidos titulos entregues fora do perfodo avaliativo (01/10/2016 a
30/092017).

§ 4° Caso sejam indeferidos os titulos entregues que possuam data de conclusio
posterior a avaliacdo corrente, deverfio ser encaminhados novamente na avaliagdo
subsequente.

§ 5° O empregado que ndo recebeu a Promo¢éo por merecimento tera a pontuacgio
no quesito Qualificacfio Profissional reservada para as avaliagSes futuras, na forma do
§2°do art. 7° desta Resolugio.

§ 6° Os registros constantes no arquivo do Nucleo de Treinamento Estagios e
Voluntariado — NTEV, como cursos, palestras ¢ eventos internos, serfio incluidos por
este na computagio dos pontos.

§ 7° Quanto aos lancamentos de competéncia do NTEV, deverfio ser incluidos no
sistema (SRH) até 30 dias apds o encerramento do periodo avaliativo. Langamentos
posteriores ao prazo estabelecido nfo serfio aceitos.

§ 8° Os certificados entregues a CFP/NTEV e na unidade/setor, para fins de
comprovacdo de efetividade, deverdo constar na éntrega dos documentos conforme
descrito no caput deste artigo.

§ 9° Os certificados entregues na CAP, referentes ao Adicional de Incentivo
Capacitaggo, deverdo observar os seguintes dispositivos:

I—art. 14 da Lei n° 14.474/2014; ¢

II — deverfio constar na entrega dos documentos os critérios definidos no caput
deste artigo.

Titulos ¢ Documentos, salvo os emitidos pela FASE. os que apresentarem chave para / ‘
validagdo eletrdnica. Os demais titulos que n#o atenderem as prerrogativaw&
anteriormente mencionadas, poderdo ser analisados a critério da Comissio de Promocio ,
Funcional — CPF. |

§ 10 Os certificados deveriio ser entregues autenticados em Tabelionato de Notas, 4{/’ p

§ 11 Os titulos oriundos de 0rgdos da administragio direta e indireta dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, em Ambito federal, estadual ou municipal, ficam
dispensados de autenticacdo em Tabelionato de Notas, Titulos ¢ Documentos, bastando
a apresentacdo de cdpia simples, -
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§ 12 O certificado apresentado tera sua carga horaria arredondada para maior, a
fim de adequar-se a0 Anexo da alinea *b’ do art. 7°.

§ 13 Os certificados deverdo apresentar carga horaria, data de conclusio do curso
¢ nome completo.

Art. 12 - O Formuldrio de Motivacgo Funcional, elencado na alinea ‘c’ do art. 7°,
serd apurado mediante afericio dos dados constantes nos registros funcionais do
empregado, respeitado o cronograma de avaliagio.

Pardgrafo Unico. Os documentos comprobatérios definidos no Quesito 7 (sete) do
Anexo deverdo ser fornecidos pelo empregado e juntados no envelope, no mesmo
tempo dos demais atos descritos nesta Resolucio.

Art. 13 - Poderd ser solicitado pelo empregado participante, dentro do periodo
recursal ¢ somente pelo e-mail (avaliacao—desempenho@fase.rs.gov.br), 0 Boletim
Informativo Individual, contendo a composigéo total da pontuacio obtida.

Art. 14 - A Comissio de Promocio Funcional — CPF, a ser constituida, e nos
termos do art. 14 do Decreto n® 51.681/14, sera composta por empregados indicados
pela FASE e SEMAPI, os quais serfio convocados pela DQPC.

§ 1° Os membros da CPF (Comissdo de Promog¢do Funcional) exercerfio suas
atividades sob a presidéncia do membro ocupante do emprego ou cargo de Advogado da
Fundaggo.

§ 2° Os membros da Comissio de Promog¢do Funcional — CPF, terfio dedicacdo
exclusiva, em turno integral durante o periodo do respectivo processo avaliativo.

§ 3° As atividades da Comissao poderdo ser suspensas no decorrer do processo
avaliativo visando adequar-se ao cronograma, podendo ser convocada, a qualquer
tempo, durante o processo.

§ 4° O niFo atendimento da convocacfio referida no caput ensejara jgfﬂ
responsabilizacio funcional e administrativa. ‘

Art. 15 - Serdio passiveis de recurso 4 Comissdo de Promog&o Funcional:

I — as decisBes relativas a ndo inclusio na lista de empregados que concorrem 2
promocéo, quando publicadas;

II — as decisGes relativas as listagens prévias por critério de merecimento, quando
publicadas;
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III — as decises relativas as listagens prévias por critério de antiguidade, quando
publicadas;

IV - as decisdes relativas 4 observincia dos critérios de desempate na
classificag@o de candidatos, quando publicada;

V —as decisdes relativas as listagens finais, quando publicadas;
VI —as notas do anexo 11 e 11l do Boletim Informativo Individual;

§ 1° Nao serdo passiveis de oposi¢do através de recurso as avaliacSes das chefias
no Formulério de Desempenho Funcional.

§ 2° A simples alegagiio genérica de injustica ou insatisfacio ndo constitui
fundamento para a interposicdo de recurso, sttuacdo que serd analisada em juizo de
admissibilidade pela CPF.

§ 3° Os recursos deverdio ser interpostos via e-mail para o enderego <avaliacao-
desempenho@fase.rs.gov.br>, observados os prazos estabelecidos, ¢ em cada etapa do
Processo.

§ 4° Os recursos deverdio ser analisados e Julgados pela CPFE, dentro dos prazos
fixados, em cada etapa do processo.

§ 5° Em caso de empate nas decisdes da CPF, 0 membro ocupante do emprego de
advogado terd direito ao voto de minerva.

§ 6° A decisdo da CPF deverd ser fundamentada e o empregado sera notificado de
seu resultado.

Art. 16 - Podera ser realizado, se necessarto, treinamento operacional a todos os
empregados que detenham o cargo de chefia, objetivando instrumentaliza-los para a
melhor execugfo do processo de Avalia¢do de Desempenho Funcional, bem como, 0s /

empregados que compuserem a Comissio de Promog¢Zo Funcional.
. “’s -
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Art. 17 - A Diregio da DQPC podera indicar assessor com formag&o juridica parﬁ’?
acompanhar 0 NAD durante o processo da Avaliacdo de Desempenho, quandgf
NECEsSAario.

Art. 18 - Caso necessério, podera ser constituido Grupo de Trabalho — GT para
operacionalizar a conferéneia dos formulérios e documentos remetidos ¢ o langamento
dos dados para fins de computo dos pontos individuais.




Art. 19 - Fica garantida a constitui¢do da Comissdio de Gestio de Desempenho —
CGD, formada por membros indicados pelas Coordenacdes da CFP, CSRT e CAP, bem
como pela Diregdio da DQPC.

Art. 20 - A CGD analisard os resultados finais da Avaliagio de Desempenho e
criard um plano de aglic para promover o desenvolvimento humanistico dos
empregados.

Art. 21 — Esta Resoluc#o entra em vigor na data de sua publicacio, revogando a
Resolucdo N° 006/FASE/2017 — DG

Porto Alegre, 07 de novembro de 2017.

e CAREOS E%M@A%VA_WLB

Presidente Diretor Sécioeducativo
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OSE ANTONIO MATOS REUS
/ Diretor Administrativo

iretora de Qualificagdo Profissional e Cidadania




