REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul - FASE - é
pessoa juridica de direito privado, vinculada a Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos, com
autonomia administrativa e financeira, sem fins lucrativos, mantida pelo Estado, obedecendo aos
principios estabelecidos na Constituicdo Federal e o disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, e regendo-se pela Lei n° 11.800, de 28 de maio
de 2002, tendo por finalidade atuar nas seguintes areas de sua competéncia:

a)implementar e manter o sistema de atendimento responsavel pela execu¢do do Programa
Estadual de Medidas Socioeducativas de Internagédo e Semiliberdade;

b)realizar a formagao, o treinamento e o aperfeicoamento dos empregados indispensaveis a
consecugao dos seus objetivos;

c)realizar estudos e pesquisas referentes a execugdo de medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

d)promover cursos e seminarios em parceria com outras instituicbes que tenham interesses
comuns;

e)celebrar convénios e congéneres com entidades publicas ou privadas, com vista ao
cumprimento de sua finalidade;

f)promover o acompanhamento dos adolescentes egressos do sistema de execucdo de
medidas sécio-educativas de internagao e semiliberdade;

g)promover agdes de geragdo de renda destinadas aos adolescentes que cumprem medida
de internagéo e semiliberdade na FASE;

h)assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos fundamentais dos
adolescentes que cumprem medida de internagdo e semiliberdade na Fase, referentes a vida , a
saude, a alimentagao, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° - A Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FASE- tem a seguinte estrutura:

| - Diregédo-Geral:
a)Presidéncia;
b)Diretoria Administrativa;
c)Diretoria de Qualificacéo Profissional e Cidadania;
d)Diretoria Socioeducativa.

Il - 6rgéos consultivos:
a)Conselho Fiscal,
b)Corregedoria-Geral.

[l - 6rgédos de assessoramento direto e imediato a Presidéncia:
a)Gabinete;
b)Assessoria Juridica;
c)Assessoria de Comunicagao Social;
d)Assessoria de Informacgao e Gestao.

IV - érgéos de execugéo e apoio administrativo:
a) da Diretoria Administrativa:

1 - Assessoria Especial;

2 - Comissao Permanente de Licitagoes,

3 - Coordenacgao Administrativa:
3.1 - Nucleo de Administragao;
3.2 - Nucleo de Almoxarifado;
3.3 - Nucleo de Compras;



3.4 - Nucleo de Contratos e Convénios;
3.5 - Nucleo de Patriménio.
4 - Coordenacgao de Apoio e Servigos:
4.1 - Nucleo de Comunicagéo e Documentagao;
4.2 - Nucleo de Informatica;
4.3 - Nucleo de Manutencgao;
4.4 - Nucleo de Servigos;
4.5 - Nucleo de Transportes.
5 - Coordenagéo de Engenharia e Arquitetura:
5.1 - Nucleo de Engenharia e Arquitetura;
6 - Coordenacgao Financeira:
6.1 - Nucleo de Contabilidade;
6.2 - Nucleo de Orgamento;
6.3 - Nucleo de Prestacdo de Contas;
6.4 - Nucleo de Tesouraria.
b) da Diretoria de Qualificagao Profissional e Cidadania:
1 - Assessoria Especial;
2 - Coordenacao Administrativa de Pessoal:
2.1 - Nucleo de Pagamento de Pessoal;
2.2 - Nucleo de Beneficios Legais;
2.3 - Nucleo de Registro e Controle de Informacdes de Pessoal.
3 - Coordenacgao de Saude e Relagbes do Trabalho:
3.1 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho;
3.2 - Nucleo de Provimento e Relagdes do Trabalho;
3.3 - Nucleo de Esporte e Recreacgao;
4 - Coordenacgao de Formagédo Permanente:
4.1 - Nucleo de Treinamento, Estagios e Voluntariado;
4.2 - Nucleo de Avaliagédo de Desempenho.
c) da Diretoria Socioeducativa:
1 - Assessoria Especial;
2 — Assessoria Juridica, area Socioeducativa;
3 - Centro de Convivéncia e Profissionalizacdo - CECONP;
4 - Coordenagéo Pedagdgica:
4.1 - Nucleo de Escolarizagao;
4.2 - Nucleo de Profissionalizagédo e Trabalho Educativo;
4.3 - Nucleo de Esporte, Lazer, Cultura e Espiritualidade.
5 — Coordenagéo das Medidas Socioeducativas:
5.1 - Nucleo de Acompanhamento de Egressos e de Procedimentos
Restaurativos;
5.2 - Nucleo de Seguranga;
5.3 - Nucleo das Medidas Socioeducativas.
6 — Coordenacéao de Saude:
6.1 - Nucleo de Saude do Adolescente;
6.2 - Nucleo de Nutrigao;
6.3 - Nucleo de Assisténcia Farmacéutica.

d) Unidades de Atendimento, subordinadas a Diregdo-Geral.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SEGAO |
DA DIREGAO-GERAL

Art. 3° - A Direcdo-Geral, compete:
a) criar, extinguir e transformar empregos da Fundagéo por meio da Lei que institui o Plano

de Empregos, Fungbes e Salarios da Fundagado de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do
Sul;

b)ter responsabilidade solidaria pelos atos da administragao;



c)deliberar e aprovar o Regimento Interno da FASE, do Conselho Fiscal e da Corregedoria-
Geral;

d)elaborar e modificar a estrutura organica da Fundagéo;

e)deliberar colegiadamente sobre assuntos de interesse da FASE, mediante reunibes
ordinarias e extraordinarias;

flelaborar e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico, da proposta
orcamentaria e do plano plurianual da FASE;

g)decidir colegiadamente sobre os nomes que compordo as dire¢des das Unidades de
Atendimento;

h)instruir, promover e coordenar a reunido geral com os diretores das unidades de
atendimento, quinzenalmente, como instancia de gestéo institucional;

i)propor alteragao do Estatuto Social, encaminhando-a ao Secretario de Estado supervisor,
com vista a ser submetida a Chefia do Poder Executivo;

j)editar resolugbes normativas para regulamentar assuntos de interesse interno da
Fundacao.

Art. 4° - A Direcdo-Geral decidira de forma colegiada.
Paragrafo uUnico. No caso de empate em decisbes divergentes entre os quatro membros da
Diregao-Geral, o Presidente tera voto de minerva.

~ SEGAOII
DA PRESIDENCIA E ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 5° - A Presidéncia da FASE compete:

a)representar a Fundagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b)promover a administragado geral da Fundacao;

c)coordenar a operacionalizagdo das medidas soécio-educativas de internagcdo e
semiliberdade efetuadas pelas Unidades de Atendimento;

d)convocar e presidir as reunides da Direcdo-Geral;

e)firmar acordos, convénios, ajustes, contratos e termos de compromisso, bem como
transferéncia de recursos e concessao de auxilios e subvencoes;

f)ordenar e autorizar despesas, assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor
Administrativo, bem como homologar e dispensar licitagdes, na forma da legislacao propria;

g)delegar competéncias e atribuigdes e constituir mandatarios;

h)designar e dispensar Diretores;

i)admitir e demitir empregados;

j)submeter ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDICA —
relatério anual, plano de trabalho e planejamento estratégico, conforme disposto no artigo 3°, §§1° e
2° do Estatuto Social;

k)encaminhar anualmente a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e ao Tribunal de
Contas do Estado documentacéao referente a tomada de contas;

l)dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Corregedoria-Geral;

m)designar as chefias dos 6rgdos operacionais da FASE e as diregdes das Unidades de
Atendimento, atribuindo, na forma prevista no Plano de Empregos, Funcbes e Salarios da
Fundacao, as gratificagbes correspondentes;

n)autorizar as promogdes dos empregados, conceder gratificagdes e contratar servigos de
terceiros, nos termos da legislagéo propria;

o)autorizar a instauragao de procedimentos referentes a correigao funcional;

p)aplicar penalidades decorrentes de procedimentos advindos da Corregedoria-Geral
referentes a correigado funcional ou deixar de aplica-las, desde que devidamente fundamentadas;

q)deliberar qual a Diretoria a ser representada pelo quadro funcional permanente da FASE,
indicando o(a) empregado(a) a ser designado(a);

r)deliberar sobre a criagdo de Grupos de Trabalho, com vista a realizagdo de tarefas de
interesse da Fundacao; e

s)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario da pasta.

Art. 6° - Ao Conselho Fiscal compete:

a)analisar os balancetes mensais, o balango anual e a prestagdo de contas da Fundagao;

b)examinar documentos, livros e papéis que digam respeito a administragao financeira da
FASE, bem como verificar a situagdo de caixa e valores em depésito;



c)atender as consultas formuladas pela Diregdo-Geral sobre matéria de sua competéncia;

d)emitir parecer anual, até o final do primeiro trimestre de cada ano, em relagdo ao exercicio
anterior, para subsidiar o processo de tomada de contas pelo Tribunal de Contas do Estado,
devendo constar, no minimo, os balangos patrimonial, financeiro e orcamentario; e

e)elaborar seu regimento interno, submetendo-o a Diregao-Geral.

Art. 7° - A Corregedoria-Geral compete:

a)receber denuncias de fatos que caracterizem irregularidade no exercicio do dever
funcional no ambito da FASE;

b)comunicar imediatamente quaisquer irregularidades a Presidéncia, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

c)solicitar abertura de procedimento administrativo visando a correi¢gdo funcional, quando
entender cabivel,

d)efetuar averiguacdes e apuragdes de irregularidades por determinagdo superior ou ex
officio;

e)emitir relatério, apds as devidas investigagdes, indicando a Presidéncia a penalidade
adequada, quando for o caso;

f)propor arquivamento de processos, desde que devidamente fundamentado;

g)utilizar todos os meios nao defesos em Direito para a fiel consecucao de seu objetivo;

h)atender as consultas formuladas pela Diregao-Geral sobre matéria de sua competéncia;

i)apresentar mensalmente a Dire¢cao-Geral, ou quando solicitado, relatério de atividades;

j)propor a Presidéncia providéncias acautelatérias fundamentadas, inclusive a indicagao de
afastamento preventivo do denunciado;

k)elaborar seu regimento interno, a ser homologado pela Diregdo-Geral.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO A PRESIDENCIA

Art. 8° - Ao Gabinete compete:

a)coordenar as agbes administrativas do Gabinete da Presidéncia referentes a protocolo,
secretaria, correspondéncia, recepgao, infra-estrutura e seguranga;

b)representar a Presidéncia em relagbes institucionais internas e externas visando a
implementacéo das agbes decorrentes da finalidade da Fundacgao;

c)subsidiar a organizagéo das reunides da Dire¢do-Geral,

d)subsidiar, acompanhar e auxiliar a Assessoria de Comunicag¢ao nas sua atribui¢des;

e)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 9° - A Assessoria Juridica, areas Administrativa, Trabalhista e Civel, compete:

a)patrocinio de interposi¢do e/ou defesa em agdes judiciais civeis;

b)prestar informagdes referentes as demandas trabalhistas, subsidiando a Procuradoria-
Geral do Estado para execugado da interposicdo e/ou defesa dessas agdes, bem como prestar
informacdes a Procuradoria-Geral do Estado referentes as demandas civeis, quando o Estado for
parte;

c)exarar pareceres e manifestagcoes referentes aos funcionarios, contratagbes e outros,
quando solicitado;

d)confeccionar, em conjunto com o Nucleo de Contratos e Convénios, as minutas dos
instrumentos necessarios a formalizagdo dos contratos e convénios a serem firmados pela FASE,
bem como confeccionar outros termos e sumulas para a publicagdo no Diario Oficial do Estado;

e)orientar a Direcdo-Geral e setores vinculados, no que se refere a procedimentos
administrativos, quando solicitado;

f)efetuar a representacao institucional, por delegagao da Presidéncia;

g)coordenar as atividades do preposto, regularmente designado;

h)promover o controle juridico-administrativo dos procedimentos da Fundagéo;

i)manter registro atualizado das agdes trabalhistas e civeis;

j)manter atualizados documentos juridicos necessarios para conveniamento;

k)assessorar a Presidéncia e a Direcao-Geral em assuntos de sua competéncia subsidiando
e orientando a tomada de decis6es no ambito da administracdo da Fundagao, quando instada;

[) receber intimagbes, quando estas nao tiverem necessariamente de ser recebidas pelo
Presidente ou outro membro da Diregao-Geral da FASE, e encaminhar ao setor responsavel;

m)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.



Art. 10 — A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

a)a gestéo do processo de comunicagao social;

b)planejar, organizar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
implementagao da politica de comunicacédo da Fundagao;

c)avaliar a imagem da Fundacgao junto aos publicos internos e externos e promover agdes
visando o conhecimento e o entendimento da sociedade sobre o papel € a importancia da
Fundacao;

d)zelar pelo uso padronizado da marca e da identidade visual da Fundagéo, bem como pelo
uso da imagem institucional, desenvolvendo as atividades necessarias junto aos publicos interno e
externo;

e)promover a organizagao de eventos institucionais, promocionais e protocolares internos e
externos;

fYformular e propor estratégias de comunicagdo social para a instituicdo e estabelecer as
diretrizes, normas e metodologias para a sua implementagéo;

g)planejar, promover, coordenar e avaliar agdes de comunicagdo dirigidas ao publico
interno, visando a compreensao sobre o trabalho institucional, bem como para o desenvolvimento
de uma cultura de integragdo e participagéo;

h)planejar e produzir informativos, publicagdes e demais materiais impressos e eletrbnicos
de cunho jornalistico, institucional e promocional,

i)realizar cobertura jornalistica e fotogréfica dos eventos e atividades especiais da
instituicao;

j)assessorar a Presidéncia e a Diregdo-Geral e, quando necessario, os demais cargos de
direcdo e chefia da instituigdo com relagédo a assuntos de sua competéncia;

k)abastecer periodicamente o sitio da Fundagdo com textos, audios, fotos e/ou videos
produzidos por profissionais deste departamento ou por terceiros. A pratica ndo invalida, no entanto,
a utilizacado de materiais produzidos por outros 6rgaos governamentais e que apresentem assuntos
de interesse direto ou indireto da Fase. A utilizagdo do material de terceiros devera ser feita sempre
com o consentimento dos mesmos, preferencialmente com autorizagdo via mensagem eletrdnica.
Todos os materiais (textos, audios, fotos e/ou videos) de terceiros veiculados no sitio da Fundagéo
deverao ser creditados as respectivas fontes e seus autores;

l)criar e inserir conteudos e manutencéo de contas da instituicdo em redes sociais, quando
existirem, além da atualizagcado dos respectivos conteudos.

m) atender e prestar eventuais informagdes solicitadas por qualquer meio, seja o
requisitante integrante do publico interno ou externo da Fase;

n)manter, em conjunto com a Assessoria de Informacgado e Gestdo (AIG), a digitalizagao,
classificagdo e conservagdo da memoria de seus proprios materiais e daqueles produzidos pelos
veiculos de imprensa em audio, video, foto ou texto;

o)responder as mensagens eletrdnicas recebidas por meio do sitio da Fundagéo atendendo,
dentro de suas competéncias, solicitacdes e duvidas de internautas. Quando necessario, devera
realizar o encaminhamento ao setor competente;

p)implantar e manter a Ouvidoria da Fundacgao, tendo como competéncias: receber pedidos
de informacgdes, esclarecimentos e reclamagdes afetas a Fundagao, e responder diretamente aos
interessados; oficiar as areas competentes, cientificando-as das questbes apresentadas e
requisitando informacgdes e documentos necessarios ao atendimento das demandas; propor adogao
de providéncias ou medidas para solugdo dos problemas identificados através das demandas;
produzir relatério circunstanciado de suas atividades, e encaminha-lo a Presidéncia; sugerir a
abertura de processos administrativos ao setor competente para a devida apuragao;

q)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 11 - A Assessoria de Informagéo e Gestao compete:

a) assessorar a Presidéncia e a Diregdo-Geral em assuntos de sua competéncia
subsidiando a tomada de decisdes, conforme disposi¢ao do Estatuto da Fundagao;

b) desenvolver acbes que qualifiquem os instrumentos de gestdo das medidas
socioeducativas;

c) organizar e manter o registro do processo de desenvolvimento institucional, suas
mudangas, reordenamentos e demais fatos de importancia histérica, de forma a constituir arquivo
através de relatorios e outros documentos;



d) apresentar a Direcdo-Geral relatério semestral de atividades, com o diagnéstico de sua
area de atuacdo e plano de trabalho, visando orientar a elaboracdo e acompanhamento do
planejamento estratégico da FASE;

e) organizar o relatério de atividades anual da FASE a partir da compilagdo dos relatérios
setoriais das diretorias e assessorias, apresentando-o a Dire¢gao Geral até o més de margo de cada
ano, para envio ao CEDICA;

f) assessorar na elaboracdo de projetos atrelados aos objetivos estratégicos da FASE,
visando a captagao de recursos;

g) manter banco de dados dos projetos ativos e inativos da FASE;

h) analisar projetos sociais externos enviados a FASE e orientar as instituicdes interessadas
quanto a possiveis adequagdes para subsidiar a tomada de decisdo por parte da gestdo quanto a
captacao de recursos e implantagao dos projetos;

i) produzir e organizar, a partir de relatérios dos sistemas informatizados existentes na
Assessoria, a base de dados, divulgando internamente os elementos gerenciais de carater
quantitativo e qualitativo sobre a populagao do sistema e o trabalho institucional,

j)garantir a fidedignidade das informagdes produzidas, através da explicitagdo de
metodologias utilizadas, assim como zelar pela sua atualizagao e divulgagao interna;

k) elaborar estudos, relatorios e/ou textos referentes ao trabalho da FASE para subsidiar a
interlocugéo institucional interna e externa;

[) prestar informagdes sobre a movimentagao e localizagdo dos adolescentes atendidos pela
FASE com base no sistema disponivel, facilitando a populagdo e a outros operadores do Sistema
socioeducativo o acesso a informacao;

m) franquear o acesso a documentagao referente aos adolescentes internos ou egressos da
FASE, nos limites legais;

n) promover o atendimento a estudantes e outros publicos que buscam informagdes sobre a
Fundacao, para fins de pesquisa e estudo;

o) fomentar as relagdes entre gestores e pesquisadores visando desenvolver e fortalecer a
capacidade de gestdo em Medidas Socioeducativas de Internagdo e Semiliberdade, com apoio das
Universidades;

p) propor, acompanhar e coordenar, junto a universidades e outras instituicdes de ensino e
pesquisa, a realizacdo de estudos e pesquisas de interesse institucional, impulsionando
mecanismos de qualificacdo de dados sobre adolescéncia e socioeducacao;

q) promover o intercdmbio, a troca de experiéncias e a divulgagdo dos resultados de
pesquisas e/ou estudos referentes a area de atuagao da Fundacao;

r) participar dos processos de capacitagdo de funcionarios, nos assuntos de sua
competéncia, integrando-se a politica de recursos humanos da Fundagao;

s) propor seminarios e outros eventos sobre temas pertinentes as suas atribuigdes, com a
finalidade de qualificar o desempenho do trabalho na Assessoria e na Fundagéo;

t) executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

o SEGAO IV
DOS ORGAOS DE EXECUGAO E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 12- A Diretoria Administrativa, além das atribuicdes comuns aos Diretores previstas no
Capitulo IV deste Regimento, compete:

a)elaborar a programacgéo administrativa, orgamentaria e financeira da FASE, bem como
realizar o acompanhamento, controle e avaliagdo de sua execugao;

b)organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentagdo financeira,
observada a legislagao propria;

c)propor e executar politica financeira no que tange as receitas e despesas da Fundacao;

d)manter cadastro dos bens moéveis, iméveis e semoventes da FASE, bem como adotar
medidas cabiveis a aquisicdo e fornecimento do material permanente e de consumo necessarios
aos servigos, executando o controle quantitativo e de custo;

e)acompanhar junto aos 6rgaos da administracdo estadual a tramitagdo de atos ou
documentos de interesse da Fundacéo, sujeitos a registro ou publicagao;

f)garantir a manutencdo diretamente, ou por meio da contratagdo de servigcos, das
atividades de vigilancia, conservagao, transporte, limpeza, higiene, recepcao e telefonia da Sede
Administrativa e das Unidades de Atendimento da Fundag&o, assim como suprir as necessidades
para o atendimento aos adolescentes;



g)definir diretrizes, acompanhar e supervisionar padroes administrativos para as Unidades
de Atendimento;

h)planejar, acompanhar e fiscalizar obras e reformas realizadas por empresas contratadas;

i)apresentar a Direcdo-Geral relatério semestral de atividades, com o diagnéstico de sua
area de atuacao e plano de trabalho, visando a elaboragdo e acompanhamento do planejamento
estratégico da FASE;

j)monitorar com freqiiéncia a estrutura organizacional da Diretoria Administrativa, propondo,
quando for o caso, as adaptacdes e adequagdes necessarias ao seu aperfeicoamento para garantir
o inter-relacionamento das areas administrativas da FASE;

k) executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pela Presidéncia
da FASE.

Art. 13 - As instancias de deliberagdo da Diretoria Administrativa sdo as reunides da
Diretoria e de Equipe em cada Coordenagéo vinculada.

Art. 14 — A Assessoria Especial da Diretoria Administrativa, compete:

a)assessorar e acompanhar o processo de planejamento da Diretoria;

b)assistir ao Diretor Administrativo no desempenho de suas competéncias;

c)supervisionar e acompanhar o trabalho das Coordenagdes e Nucleos da Diretoria;

d)representar a Diretoria em eventos e contatos com outras instituices quando delegado;

e)estabelecer a interlocucdo permanente com as demais Diretorias e Unidades de
Atendimento;

f)supervisionar e assessorar as Unidades de Atendimento e a Sede Administrativa nas
questdes da area Administrativo-financeira, bem como as Coordenagdes e Nucleos da propria
diretoria, criando espagos de reflexdo-acao sobre o trabalho realizado;

g)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Art.15 - A Comissdo Permanente de Licitagdes compete:

a)receber, analisar, organizar, instruir e acompanhar processos de aquisigcbes de materiais,
bens, servigos comuns e servigos comuns de engenharia, por dispensa de licitagcao;

b)receber, analisar, organizar, instruir e acompanhar processos de contratacdo por
procedimento licitatério de servigos continuos;

c)receber, analisar, organizar, instruir e acompanhar processos de contratacdo de obras
emergenciais;

d)fazer orgamentos, cadastrar itens no Sistema LIC, informar ao solicitante o cadastramento
e a possibilidade da compra dos processos afetos a Comissao;

e)repassar demandas ao Nucleo de Compras, no caso de aquisigdo de bens ou materiais,
se o valor apés os orgamentos ultrapassar o limite financeiro previsto no art 24, 1l da Lei 8666/93
para que seja feita a aquisigao por licitagdo, via CELIC;

flelaborar edital para dispensas de licitagdo, tanto por baixo valor quanto por
emergencialidade, langar no sistema Compras Eletrénicas, receber e analisar as propostas quanto a
conformidade do atendimento as exigéncias do edital e desclassificar se for o caso, selecionando
assim as mesmas para a etapa de lances;

g)receber e analisar a documentagao de habilitagdo e a declaragéo de pleno atendimento as
condi¢des habilitatérias;

h)negociar com o detentor da melhor oferta, analisar a aceitabilidade dos precos ofertados e
classificar por derradeiro as ofertas;

i)adjudicar o objeto da licitagdo ao vencedor do certame apds o solicitante informar a
aceitabilidade do produto ofertado;

j) emitir as solicitagbes de empenho, recebé-los e encaminha-los ao fornecedor e ao
solicitante, fiscalizar o prazo de entrega, receber as notas fiscais atestadas por quem de direito e
encaminha-las para o pagamento;

k)receber e elaborar respostas a recursos ou pedidos de impugnacao de Edital;

lNinformar o Nucleo de Contabilidade em caso de retengédo de valores a titulo de multa,
quando do pagamento de notas fiscais por penalidade que tenha sido aplicada;

m)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Art. 16 - A Coordenagdo Administrativa compete:
a)definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e controlar as questdes relativas aos
almoxarifados;



b)organizar, sistematizar e controlar os bens do patriménio mével e imével;

c)definir, organizar, dar publicidade, orientar, controlar e acompanhar a aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigos e obras necessarios a manutengdo das Unidades de
Atendimento e da Sede Administrativa;

d)definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e controlar as questdes relativas aos
contratos e convénios;

e) definir, organizar, sistematizar, orientar, zelar e controlar as questées relativas ao nucleo
de administragao;

f)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Art. 17 - Ao Nucleo de Administracdo compete:

a)coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar a execugdo do
desenvolvimento organizacional e modernizagao permanente da area administrativa da Fundacgéo;

b)planejar, coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar a padronizagdo dos
organogramas, funcionogramas e a utilizagéo de ferramentas de Gestao de Processos, em conjunto
com os demais 6rgaos da Fundagao;

c)manter permanente intercambio com os demais Nucleos e Coordenagdes da Fundagéao;

d)assessorar a Diregcao-Geral, a Presidéncia, a Diretoria Administrativa e a Coordenagao
Administrativa em assuntos de sua competéncia, subsidiando e orientando a tomada de decisdes no
ambito da administracdo da Fundacgao;

e)elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Fundagédo no ambito
administrativo;

f)orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da Administragao;

g)exercer outras atribuicées correlatas previstas para fungédo/ocupagao ou atribuidas pela
Administragao Superior.

Art. 18 — Ao Nucleo de Almoxarifado compete:

a)controlar a entrada e saida de materiais, monitorando a organizagao geral, o estoque e o
consumo "per capta" de cada unidade consumidora, elaborando relatérios de comportamento de
consumo e emitindo balancetes financeiros;

b)elaborar diretrizes para implantagdo e implementacdo de almoxarifados em geral,
constituindo meios para o acompanhamento;

c)orientar e acompanhar a organizacdo de almoxarifados e guarda de materiais ndo
pereciveis;

d)propor e contribuir em processos de capacitagao sobre organizagdo de almoxarifados;

e)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo Administrativa.

Art. 19 — Ao Nucleo de Compras compete:

a)receber, analisar, organizar, propor e acompanhar processos de aquisicbes de bens ou
materiais que possuem Registro de Prego ou por Licitagéo junto a CELIC;

b)criar cadastro junto ao Sistema LIC de eventuais itens a serem adquiridos que nédo o
possuam;

c)comunicar os Nucleos interessados, via expediente administrativo, das previsbes para
registro de pregos abertas pela CELIC, tabula-las, langa-las no Sistema e informar a sua concluséo
aos setores interessados;

d)prestar suporte a Comissao Permanente de Licitagdes no que tange a existéncia de
licitagbes de materiais ou equipamentos em andamento ou existéncia de Registro de Pregos, a fim
de dar suporte as dispensas de licitagdes (inc Il ou IV do art. 24 da Lei 8666/93);

e)acompanhar junto a CELIC o andamento de procedimentos licitatérios;

f) emitir as solicitagbes de empenho, recebé-los e encaminha-los ao fornecedor e ao
solicitante, fiscalizar o prazo de entrega, receber as notas fiscais atestadas por quem de direito e
encaminha-las para o pagamento;

g)informar o Nucleo de Contabilidade caso deva ocorrer a retengdo de algum valor no
pagamento da DANFE por alguma penalidade que esteja sendo aplicada;

h)solicitar & CELIC a criacdo de Registro de Pregos para itens que tenham consumo
constante, conforme solicitagdo da Coordenagao Administrativa;

i)propor e contribuir em processos de capacitagao sobre aquisicdo de materiais;

j)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo Administrativa.

Art. 20 - Ao Nucleo de Contratos e Convénios compete:



a)cumprir a legislagédo vigente no pais e no Estado do Rio Grande do Sul nos contratos e
convénios firmados e administrados pela FASE;

b)analisar, apdés a preparagdo da Assessoria Juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizagdo dos convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas;

c)manter cadastros atualizados dos contratos e convénios Firmados, bem como a situagéo
administrativo-financeira de cada um;

d)encaminhar a Assessoria Juridica a elaboragdo de notificagbes e/ou adverténcias a
contratadas, quando for o caso;

e)encaminhar notificagdes e/ou adverténcias elaboradas pela Assessoria Juridica ao
contratado e controlar o cumprimento dos prazos dos recursos;

f)fornecer a administracdo superior da Fundacgéo as informagbes ou relatérios periédicos
que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes;

g)providenciar a indicagdo de servidor representante da Administragao para acompanhar e
fiscalizar os contratos e convénios firmados;

h)informar a Presidéncia, para publicagdo através de portaria, o servidor designado para ser
fiscal do contrato ou convénio;

i)assessorar os fiscais dos contratos e convénios no que concerne a perfeita execugédo dos
contratos;

j)gerenciar a execugao dos contratos e convénios, monitorando os prazos formalizados;

k)acionar os prestadores de servigos vinculados aos contratos e convénios em vigéncia,
quando de alguma irregularidade;

lrequerer dos fiscais de contratos e convénios a elaboragdo de relatérios de fiscalizagéo;

m)promover a apuracdo das penalidades cabiveis para a adequada execug¢do do contrato
ou convénio, inclusive sua rescisdo, quando necessario;

n) manter em arquivo os expedientes administrativos referentes a contratos e convénios;

o)exercer outras atribuicdes correlatas previstas em Regimento Interno ou atribuidas pela
Coordenacao Administrativa.

Art. 21 — Ao Nucleo de Patriménio compete:

a)gerenciar, acompanhar, documentar e controlar o patrimdnio de bens méveis e imdveis da
Fundacao, realizando inventarios e registro contabil regularizado de bens méveis e iméveis, com
devidas inclusdes, transferéncias e exclusdes, emitindo relatérios periddicos por Unidade de
Atendimento e por Nucleo da Sede Administrativa;

b)instruir e gerenciar procedimentos de baixa de bens patrimoniais inserviveis a Fundagéo,
bem como processos de doagao e de aquisi¢cao e venda de bens patrimoniais da Fundagéo;

c)providenciar e acompanhar o conserto e manutenc¢ao de bens patrimoniais moveis;

d)elaborar diretrizes para controle e manutengao de bens patrimoniais em geral;

e)orientar a aquisi¢cao e distribuicdo de bens patrimoniais de acordo com a necessidade e
realidade de trabalho da Fundacao relacionando o custo/beneficio/durabilidade/qualidade;

f)controlar processos de distribuicdo e de captacdo de doagdes de bens patrimoniais méveis
e imoveis;

g)avaliar e registrar todos os bens méveis e imdveis da Fundagdo com as suas variagoes,
depreciagbes e valorizagao incluindo corretamente os valores a serem registrados pelo Nucleo de
Contabilidade;

h)manter atualizado o registro contabil dos valores dos bens patrimoniais moveis e imoveis;

i)propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre organizagao, cuidado e otimizagao
dos bens patrimoniais em geral;

j)gerenciar e acompanhar procedimentos que envolvam mudangas e carregamento de
materiais com frete e/ou meio de transporte cedido ou locado;

k)subsidiar os trabalhos da Comissdo de Inventario Anual, fornecendo relatérios
atualizados, por local, conforme organograma da Fundagdo, esclarecendo duvidas sobre a
descricdo dos bens nos Relatérios de Responsabilidade, correspondéncia equivalente a
caracteristica fisica e respectivo local de lotacao;

l)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo Administrativa.

Art. 22 - A Coordenacéo de Apoio e Servicos compete:

a)definir, organizar, sistematizar, orientar e controlar os sistemas de comunicacdo e
informatizagao;

b)definir, sistematizar, orientar e zelar pelo arquivo e documentagdo em geral;



c)definir, organizar, sistematizar, orientar, controlar e acompanhar os servigos de apoio de
serralheria, marcenaria, lavanderia, servigos gerais e limpeza, vigilancia e recepgdo necessarios a
manutengéo das Unidades de Atendimento e da Sede Administrativa;

d)acompanhar e Controlar a distribuicdo e conservagdo dos veiculos da fundagéao,
gerenciando os servigos prestados pela frota;

e)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Art. 23 — Ao Nucleo de Comunicagédo e Documentagdo compete:

a)organizar, normatizar, acompanhar e controlar o envio, recebimento e distribuicdo da
documentacido e de malotes interna e externamente, os procedimentos de reproducdo de
documentos pelo sistema de fotocdpias, a ordenagéo e atualizagdo do arquivo geral da Fundacgao;

b)gerenciar a abertura, controle e acompanhamento de processos no Sistema de Protocolo
Integrado - SPI, informando periodicamente a numeragdo e os assuntos de processos
administrativos em andamento;

c)fiscalizar, normatizar e monitorar contratos de prestagéo de servigcos de correios, telefonia,
fotocdpias, publicagdo oficial, entre outros afins, emitindo relatérios peridédicos por Unidade de
Atendimento e por Nucleos da Sede Administrativa acerca da utilizagdo e necessidade dos servigos,
relacionando o custo/beneficio/ qualidade;

d)propor a aquisicado e distribuicdo de equipamentos de comunicagdo de acordo com a
necessidade e realidade de trabalho da Fundacao relacionando o custo/beneficio/ durabilidade/
qualidade;

e)elaborar diretrizes para distribuicdo, controle, manutencao e utilizagdo de servicos de
telefonia, correios, fotocopias, entre outros;

f)propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre os diversos procedimentos e
ferramentas de comunicagao;

g)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Apoio e
Servigos.

Art. 24 — Ao Nucleo de Informatica compete:

a)providenciar a distribuicdo, instalagdo, controle e manutengcdo da infra estrutura de
Tecnologia da Informacgéo, além de sugerir diretrizes para o uso desses equipamentos e recursos;

b)atender as ocorréncias registradas pelos usuarios de microcomputadores que sao de
competéncia do Nucleo de Informatica;

c)treinar os usuarios de microcomputador em relagcao aos sistemas de informacgao criados e
mantidos pela Fundagao;

d)propor, fiscalizar, normatizar e monitorar contratos de aquisi¢édo, locagdo e manutengao
de equipamentos de Tecnologia da Informacéo, incluindo assisténcia técnica e reparos;

e)acompanhar e controlar o licenciamento de software;

fladministrar a rede local e o acesso a Internet, disponibilizando informagbes em rede;

g)manter atualizado, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social, o sitio da
Fundacgao na Internet;

h)acompanhar e orientar as Diretorias quanto a implantagdo de Sistemas e Tecnologias de
Informacao;

i)desenvolver sistemas de informagéo nas diferentes areas da Fundacgao;

j)orientar os usuarios quanto a correta utilizagdo de equipamentos e sistemas de Tecnologia
da Informagao;

k)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Apoio e
Servigos.

Art. 25 - Ao Nucleo de Manutengao compete:

a)gerenciar os servigos relativos as areas de serralheria, marcenaria e manutengéo predial,
propondo, organizando e acompanhando, quando for o caso, procedimento de compra de materiais
e contratagcdo de servigos relacionados a serralharia, marcenaria e manutengdo em geral, emitindo
relatérios periddicos de agdes desenvolvidas e respectivos custos;

b)atender situacdes de emergéncias elétricas e hidraulicas dos prédios, emitindo relatérios
sobre as acdes desenvolvidas e respectivos custos;

c)elaborar diretrizes para agbes dos funcionarios ligados a area de manutengdo das
Unidades de Atendimento, promovendo a manutengao de bens patrimoniais imoveis;



d)propor a aquisicdo e distribuicdo de materiais necessarios a manutengdo predial de
acordo com a necessidade e realidade de trabalho da Fundagdo relacionando o
custo/beneficio/durabilidade/ qualidade;

e)normatizar, fiscalizar e monitorar os processos de contratagdo de servigos de
fornecimento de energia elétrica e agua nas Unidades de atendimento e na Sede Administrativa,
com emissao de relatérios periddicos avaliativos de custo/beneficio;

f)propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre organizagdo, cuidado e
manutengdo de bens patrimoniais iméveis em geral;

g)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Apoio e
Servigos.

Art. 26 — Ao Nucleo de Servigos compete:

a)elaborar diretrizes relativas as areas de servigos gerais e limpeza, vigilancia, lavanderia e
recepgao, emitindo relatorios periddicos das agdes desenvolvidas;

b)normatizar, fiscalizar e monitorar acompanhar os processos de contratagdo de servigos
terceirizados nas areas de servigos gerais e limpeza, vigilancia, lavanderia e recepg¢ao, emitindo
relatérios peridédicos com avaliacdo de resultados, custos/beneficios/qualidade;

c)gerenciar as distintas equipes de trabalho sob sua responsabilidade na Sede
Administrativa e acompanhar as equipes de trabalho das Unidades de Atendimento;

d)propor a aquisicdo e distribuicdo de materiais e equipamentos necessarios aos servigos
gerais e de limpeza, vigilancia, lavanderia e recepc¢ao, emitindo relatérios periédicos com avaliagéo
de resultados, custos/beneficios/qualidade;

e)propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre organizagéo, cuidado e execugao
de servigos gerais e de limpeza, vigilancia, lavanderia e recepg¢ao;

f)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdao de Apoio e
Servigos.

Art. 27 — Ao Nucleo de Transportes compete:

a)organizar e manter atualizado em cadastro a documentagdo e movimentagao de veiculos
e motoristas, bem como o acompanhamento e gerenciamento de processos que envolvam multas,
licenciamento, seguro vistoria e cuidado com a limpeza e conservacao da frota dos veiculos da
Fundagao;

b)fiscalizar, normatizar e monitorar processos de contratacdo de servigos de locagédo de
transporte, de motoristas, de manutencdo de veiculos e de socorro mecénico, bem como de
utilizacdo de combustiveis no abastecimento dos veiculos;

c)propor doagéo e baixa de veiculos, bem como de distribuicdo e controle da aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios a utilizagdo dos veiculos;

d)elaborar diretrizes relativas a movimentagao e otimizagcdo da frota e do consumo médio
por veiculo no que se referir a manutencgao e utilizacdo da frota, além de contribuir na constituicao
de diretrizes e legislagao estadual acerca da utilizagao de veiculos no Estado;

e)propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre direcao e mecéanica de automoveis
em geral;

flexecutar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo de Apoio e
Servigos.

Art. 28 - A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura compete:

a)definir, organizar, sistematizar, dar publicidade, orientar, zelar, controlar e acompanhar as
questdes relativas a obras, reformas, manuteng¢ao das estruturas fisicas da Fundacao;

b)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Art. 29 - Ao Nucleo de Engenharia e Arquitetura compete:

a)propor e desenvolver material técnico e acompanhar obras, reformas e adequacdes de
estruturas fisicas dos prédios da Fundagao, emitindo relatérios periddicos acerca das condigdes das
estruturas fisicas das Unidades de Atendimento e da Sede Administrativa;

b)estabelecer pardmetros de referéncia e desenvolver material técnico para construgéo de
novas Unidades;

c)elaborar diretrizes relativas a materiais utilizados em obras e reformas, a utilizacdo de
espacos fisicos e a utilizagao dos servicos de energia elétrica e agua das Unidades de Atendimento
e da Sede Administrativa;



d)normatizar e monitorar a contratagdo de servigos de obras e reformas, além de fiscalizar a
execug¢ao das mesmas nas Unidades de Atendimento e Sede Administrativa;

e)propor e contribuir em processos de capacitacdo sobre a finalidade, utilizacdo e
aproveitamento das estruturas fisicas e do ambiente em geral;

f)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenacdo de Engenharia e
Arquitetura.

Art. 30 — A Coordenacao Financeira compete:

a)assessorar e orientar a Direcdo-Geral da Fundagdo em matéria atinente a execucgao
orcamentaria e financeira;

b)subsidiar a Diregdo-Geral com relatdrios gerenciais para fins de tomada de decisdo no
ambito orgamentario e financeiro;

c)planejar, coordenar e controlar a execugédo orgamentaria e financeira de recursos oriundos
do Tesouro do Estado, de repasse fundo a fundo e de convénios;

d)executar, controlar e orientar as atividades referentes ao planejamento, execugédo e
controle orgamentario e financeiro;

e)informar, orientar e assessorar os demais setores da Fundagdo em assuntos pertinentes a
area orgamentaria e financeira;

florientar a Direcdo-Geral e participar na preparacdo da Tomada de Contas dos
ordenadores de despesa responsaveis pela Fundacao e manter registro dos pareceres emitidos
pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE;

g)orientar a Direcdo-Geral e participar na preparagdo dos esclarecimentos e juntada de
documentos referentes aos apontamentos realizados nos Relatérios de Auditoria do Tribunal de
Contas do Estado — TCE/RS dos ordenadores de despesa responsaveis pela Fundagdo e manter
registro do julgamento das contas de gestao pelo TCE/RS;

h)manter, sob sua guarda, a documentagdo da Fundacao relativa as atividades de sua
competéncia até o julgamento das contas do exercicio pelo Tribunal de Contas do Estado;

i)subsidiar o Conselho Fiscal em seus trabalhos;

j)proceder a analise das recomendagdes oriundas de relatérios de Auditorias dos Orgaos de
Controle Interno e Externo realizadas no ambito da Fundag¢do, bem como propor ao Diretor
Administrativa medidas saneadoras relativas aos apontamentos efetuados por esses Orgos;

k)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Diretor
Administrativo no dmbito orgamentario e financeiro.

Art. 31 - Ao Nucleo de Contabilidade compete:

a)acompanhar os processos de despesa oriundos de contratos para fins de empenho,
liquidagao e pagamento;

b)classificar as despesas com base na sua natureza, de acordo com a orientagéo técnica da
CAGE;

c)controlar todos os procedimentos relativos a solicitagbes de empenho, liquidagdao e
pagamento dos processos sob sua responsabilidade, bem como os respectivos estornos, quando
for o caso;

d)elaborar demonstrativos gerenciais financeiros para fins de tomada de deciséo;

e)manter registro dos ordenadores de despesas de cada atividade da Fundacgao;

f)revisar e analisar todos os expedientes administrativos encaminhados para fins de
empenho, liquidagdo e pagamento;

g)providenciar copia dos documentos fiscais de convénios para subsidiar o gestor/fiscal na
elaboragao de prestagdes de contas;

h)analisar os processos de pagamento, de acordo com a documentagao recebida;

i)controlar e conciliar as contas bancarias;

j)organizar e disponibilizar a documentagdo necessaria a fiscalizagdo e ao julgamento dos
controles interno e externo;

k)conferir e registrar todos os fatos contabeis referentes a parte econdmica, financeira e
patrimonial da Fundacao;

l)acompanhar, revisar e analisar os Demonstrativos Contédbeis, Balancetes, bem como os
Livros Diarios e Caixa da Fundagao;

m)subsidiar o Conselho Fiscal em seus trabalhos;

n)elaborar diretrizes contabeis de acordo com as normas vigentes e de acordo com a
orientagao técnica da CAGE;



o)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela
Coordenacgao Financeira no ambito contabil e financeiro.

Art. 32 — Ao Nucleo de Orgcamento compete:

a)elaborar, conjuntamente com a Diregcao-Geral, a Proposta Orgamentaria Anual da
Fundacgao, bem como as adequagdes necessarias no Plano Plurianual — PPA e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e encaminhé-las a Secretaria do Planejamento;

b)executar a programagéo, a reprogramacdo, a liberagdo e o controle dos recursos
orcamentarios da Fundacao;

c)programar, mensalmente, por instrumento de programacgéo, 0s recursos necessarios ao
atendimento das despesas administrativas da Fundagao;

d)analisar as dotacbes orgcamentarias e requerer a abertura de crédito especial ou
suplementar, bem como reprogramar ou antecipar a programagao orgamentaria;

e)controlar, prever e providenciar abertura de créditos adicionais e a liberagdo de recursos
orgcamentarios da Fundagéo;

f)elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria anual dos Fundos Setoriais;

glinteragir com a area da Secretaria da Fazenda responsavel pela programacao
orcamentaria, a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado — CAGE, o Tribunal de Contas do Estado —
TCE/RS, a Secretaria Geral de Governo e a Secretaria do Planejamento;

h)cadastrar clientes fisicos e juridicos no Sistema proprio;

i)elaborar demonstrativos gerenciais orcamentarios para subsidiar a gestdo na tomada de
deciséo;

j)elaborar diretrizes orgamentarias de acordo com o PPA — Plano Plurianual e a LDO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

k)realizar a previsdo orgamentaria sobre as receitas e despesas oriundas dos convénios e
contratos firmados com terceiros;

lemitir as solicitagdes de empenho oriundas dos contratos e convénios firmados com
terceiros;

m)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela
Coordenacgao Financeira no ambito contabil e financeiro.

Art. 33 - Ao Nucleo de Prestagcdo de Contas compete:

a)controlar a concessao de adiantamento de numerarios para servidores da Fundagao, bem
como as respectivas prestacdes de contas no prazo estabelecido na legislagéo vigente;

b)controlar as solicitagbes de diarias para afastamentos autorizados de servidores da
Fundagcao, bem como as respectivas prestagdes de contas no prazo estabelecido na legislagao
vigente;

c)controlar e informar periodicamente as contas inadimplentes de Diarias e Adiantamentos
aos ordenadores de despesas;

d)examinar, registrar e encaminhar aos o6rgdos de controle externo os expedientes
administrativos de prestagdo de contas de diarias e de adiantamentos de numerario para exame,
quando solicitado;

e)controlar e conferir processos de adiantamento de numerério e de prestagcéo de contas de
diarias dos servidores da Fundacédo e arquivar apés a homologagdo dos mesmos pelo Ordenador
de Despesas;

f)elaborar, sistematizar, dar publicidade, gerenciar e acompanhar diretrizes relativas a
concessao, recebimento e prestacdo de contas de diarias e adiantamentos, emitindo relatorios
periddicos referentes as atividades e custos das agdes desenvolvidas;

g)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela
Coordenacgao Financeira no ambito contabil e financeiro.

Art. 34 — Ao Nucleo de Tesouraria compete:

a)executar e controlar todos os procedimentos relativos a solicitagbes de pagamento dos
processos sob sua responsabilidade, bem como os respectivos estornos, quando for o caso;

b)providenciar cépia dos pagamentos dos documentos fiscais de convénios para subsidiar o
gestor/fiscal na elaboragéo de prestagdes de contas;

c)efetuar a conciliagdo financeira entre as liquidagdes efetuadas, via Sistema FPE, e os
repasses do Tesouro do Estado.

d)providenciar Solicitacdo de Recurso Financeiro — SRF, quando necessario;

e)organizar os processos de despesas pagas devolvendo a origem apés quitagao;



f)regularizar os apontamentos efetuados na Conciliagdo Bancaria;

g)pagar,registrar, informar e receber valores, inclusive levantar alvaras judiciais;

h)controlar e acompanhar as contas bancarias dos bancos oficiais e o caixa;

i)efetuar a guarda de valores da Fundacao;

j)langar as movimentagdes financeiras diarias no sistema FPE;

k)fornecer subsidios para a Comissdo de Tomada de Caixa;

l)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela
Coordenacgao Financeira no ambito contabil e financeiro.

Art. 35 — A Diretoria de Qualificagdo Profissional e Cidadania, além das atribuigdes comuns
aos Diretores, previstas no Capitulo IV deste Regimento, compete:

a)administrar a area de ingresso de pessoal e de desenvolvimento dos recursos humanos
da Fundacgéo;

b)coordenar o processo de investidura nos cargos do quadro permanente e em comisséo de
acordo com as normas legais vigentes;

c)orientar procedimentos admissionais e demissionais;

d)acompanhar a realizagado de provas seletivas publicas;

e)definir diretrizes administrativas que possam aperfeicoar as atividades referentes a
recursos humanos da sede Administrativa e das Unidades de Atendimento;

f)promover o acompanhamento da saude do trabalhador;

g)planejar e coordenar agcdées que visem o gerenciamento do quadro de lotacdo dos
empregos e fungdes, incluindo eventuais remanejamentos e atualizagbes visando alcangar os
objetivos institucionais da Fundacgao;

h)desenvolver sistematicamente o acompanhamento funcional planejando e promovendo o
desenvolvimento de recursos humanos da Fundagao por meio de treinamentos e capacitagdes;

i)apresentar a Diregdo-Geral relatério semestral de atividades com diagndstico da area de
atuagao e plano de trabalho, visando a elaboragdao e acompanhamento do planejamento estratégico
da Fundacgéo;

j)monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Qualificagdo Profissional e Cidadania,
propondo, quando for o caso, as adaptagdes e adequagdes necessarias ao seu aperfeicoamento
para garantir o inter-relacionamento de recursos humanos da Fundacgéo;

k)implementar e operacionalizar a Avaliagdo de Desempenho funcional e promogéao, de
acordo com a legislacao vigente;

lparticipar das negocia¢des do acordo coletivo com a categoria;

m)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 36 - As instancias de deliberagcédo da Diretoria de Qualificagdo Profissional e Cidadania
sao as reunides da Diretoria e de Equipe em cada Coordenagao vinculada.

Art. 37 — A Assessoria Especial da Diretoria de Qualificagdo Profissional e Cidadania
compete:

a)assessorar no planejamento da Diretoria;

b) supervisionar e acompanhar o trabalho das Coordenagdes e Nucleos da Diretoria;

c)representar a Diretoria em eventos e contatos com outras instituicbes quando delegado;

d)estabelecer a interlocucdo permanente com as demais Diretorias e Unidades de
Atendimento;

e)supervisionar e assessorar as Unidades de Atendimento e a Sede Administrativa nas
questdes da area de pessoal, bem como as Coordenacdes e Nucleos da prépria diretoria, criando
espacos de reflexdo-acao sobre o trabalho realizado;

flexecutar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Qualificagdo
Profissional e Cidadania.

Art. 38 - A Coordenagdo Administrativa de Pessoal compete:

a)elaborar relatérios ou informagdes gerenciais que retratem a situagdo das atividades
desenvolvidas, visando subsidiar a Diretoria de Qualificagao Profissional e Cidadania na tomada de
decisodes;

b)orientar os Nucleos da Coordenacéo a fim de qualificar os procedimentos de pagamento,
cadastro e beneficios legais;

c)participar das negociagdes do acordo coletivo com a categoria;

d)planejar agdes com vista a otimizagéo do trabalho realizado pela Coordenacgéo e Nucleos;



e)executar outras atividades que |he forem atribuidas pela Diretoria de Qualificagdo
Profissional e Cidadania.

Art. 39 — Ao Nucleo de Pagamento de Pessoal compete:

a)subsidiar a Coordenagdo Administrativa de Pessoal e a Diretoria de Qualificagdo
Profissional e Cidadania quanto aos direitos, vantagens, descontos, pagamentos e demais
alteragdes na folha de pagamento, observando os respectivos prazos de vigéncia e efetuando os
registros necessarios;

b)fornecer informagdes de folha de pagamento aos empregados ativos e beneficiarios de
pensao por ordem judicial, de acordo com a legislagéo vigente;

c)analisar a necessidade de inclusdo e/ou alteragcédo de clausulas da Convencgao Coletiva de
Trabalho/Dissidio que tenham impacto na folha de pagamento e providenciar a atualizagao junto a
Secretaria da Fazenda;

d)atualizar a remuneragdo dos servidores estatutarios para fins de proventos de
aposentadoria junto a Secretaria da Fazenda;

e)manter e conferir os registros de movimentacao de folha de pagamento junto ao Sistema
de Recursos Humanos do Estado, mediante documentagao recebida e autorizada;

florganizar e manter as matrizes remuneratérias dos empregados junto aos sistemas de
controle de pessoal;

g)efetuar os procedimentos necessarios das folhas de pagamento junto a Coordenacgao
Financeira (folha normal, suplementar, complementar, de férias e de 13° salério);

h)controlar o registro e pagamento das vantagens temporais, adicionais e gratificacdes dos
empregados ativos;

i)conferir as implantagdes remuneratérias dos empregados realizadas pela Secretaria da
Fazenda;

j)executar as rotinas referentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios e preparar as
respectivas guias de recolhimento incluindo Requisi¢des de Pequeno Valor;

k)acompanhar o desconto do Imposto Sindical e da Contribui¢ao Sindical dos empregados;

lregistrar os periodos de férias dos empregados junto aos Sistemas de Recursos Humanos;

m)elaborar calculos dos empregados que nao foram incluidos em folha de pagamento
quando das admissdes e designagbes e dos auxilios previstos em Convencado Coletiva de
Trabalho/Dissidio;

n)realizar os procedimentos necessarios para o desligamento de pessoal;

o)elaborar relatérios ou informagbes gerenciais visando a padronizagdo e otimizagao dos
processos de trabalho, a fim de subsidiar a Coordenagdo Administrativa de Pessoal na tomada de
decisdes;

p)executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Coordenagdo Administrativa de
Pessoal.

Art. 40 — Ao Nucleo de Beneficios Legais compete:

a)efetuar os procedimentos necesséarios aos Beneficios Legais exigidos por Lei e os
aprovados em Convengao Coletiva de Trabalho/Dissidio dentro dos prazos estabelecidos;

b)registrar no sistema de pagamento de pessoal os beneficios de direito dos empregados;

c)acompanhar a gestdo dos Planos de Saude contratados, a fim de proporcionar os devidos
ressarcimentos;

d)atender as demandas trabalhistas relacionados aos beneficios;

e)conferir e controlar os beneficios legais quanto a exatiddo das quantidades e alteracdes;

f)desenvolver rotina de trabalho visando a padronizagao e a otimizagao dos processos de
controle e elaboragéo de planilhas de recebimento de beneficios;

g)acompanhar processos licitatérios de empresas fornecedoras de beneficios contratados;

h)elaborar relatérios ou informagdes gerenciais visando a padronizagado e otimizagdo dos
processos de trabalho, a fim de subsidiar a Coordenagdo Administrativa de Pessoal na tomada de
decisoes;

i)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo Administrativa de
Pessoal.

Art. 41 — Ao Nucleo de Registro e Controle de Informacgdes de Pessoal compete:
a)atualizar os registros legais, ficha de registro de empregado, histérico funcional e demais
dados no Sistema de Recursos Humanos;



b)elaborar e encaminhar para publicagdo, mediante autorizagdo da Presidéncia e/ou Diretor
de Qualificagéo Profissional e Cidadania da Fundagéo, as portarias relativas a substituicdes de
Funcdes e Empregos em Comissao quando por afastamentos legais;

c)registrar e encaminhar aos nucleos da Coordenagdo Administrativa de Pessoal
informagdes quanto as atualizagbes dos registros e cadastro;

d)emitir Declaragbes e Certidoes referentes a area de pessoal, requeridas pelos
empregados;

e)adotar procedimentos de registro necessarios para admissdo de empregados e
contratacao de pessoal, de acordo com a legislagao vigente;

f)reqgistrar e atualizar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

g)encaminhar a area de pagamento de pessoal informagdes quanto as atualizagbes dos
registros e cadastro;

h)registrar a efetividade dos empregados;

i)receber e langar na folha de pagamento as horas extras dos empregados;

jJorganizar e manter atualizada a documentagdo funcional dos empregados ativos,
aposentados e inativos, observando o cumprimento dos pré-requisitos para o exercicio legal da
profissao;

k)atender e responder com base nas informagdes existentes em prontuario e no Sistema de
Recursos Humanos as demandas trabalhistas;

l)manter atualizado o cadastro de admissdes e demissdes junto ao Ministério do Trabalho;

m)elaborar relatérios ou informagdes gerenciais visando a padronizagéo e otimizagdo dos
processos de trabalho, a fim de subsidiar a Coordenagdo Administrativa de Pessoal na tomada de
decisoes;

n)executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Coordenagdo Administrativa de
Pessoal.

Art. 42 — A Coordenacdo de Salde e Relagdes do Trabalho compete:

a)subsidiar a Diretoria de Qualificagao Profissional e Cidadania, Unidades de Atendimento e
Sede Administrativa, na formulagdo das politicas e diretrizes de recursos humanos, saude e
seguranca do trabalhador;

b)coordenar o planejamento e execugéo das atividades dos nucleos subordinados;

c)orientar as chefias da Fundagcdo quanto a aplicagdo adequada das medidas
administrativas disciplinares a luz da legislagao vigente;

d)manter atualizados os quadros de cargos permanentes e encaminha-los para publicagao,
conforme a legislacao vigente;

e)elaborar e encaminhar a publicagdo as desisténcias de vagas quando do provimento de
cargos, apos prova seletiva publica;

f)coordenar a execugao dos programas legais, projetos e agbes de atencdo a Saude e
Seguranga do Trabalhador;

g)definir diretrizes e operacionalizar programas em conjunto com as demais diretorias e
Unidades de Atendimento da Fundagao, visando a melhoria da qualidade de trabalho considerando
as interfaces institucionais;

h)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Qualificagdo
Profissional e Cidadania.

Art. 43 — Ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho compete:

a)promover agdes que visem o cumprimento da legislagdo vigente, conforme a
Consolidagédo das Leis do Trabalho, no capitulo especifico a Seguranca e Medicina do Trabalho
(Normas Regulamentadoras) e a Convengéo Coletiva de Trabalho;

b)elaborar e implementar programas legais (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional e Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), projetos e ag¢des de educagio
continuada e permanente de Atencédo a Saude do Trabalhador;

c)prestar acompanhamento médico, social e psicolégico aos funcionarios, como prevencgao
e tratamento das doencgas ocupacionais;

d)identificar fatores de risco na area de segurancga, saude e higiene, propondo alternativas
de intervencgdes articuladas com outras chefias;

e)sistematizar um conjunto de ag¢des com vista a melhoria das condi¢cdes de trabalho, a
prevencgao da saude ocupacional e a redugao de riscos existentes no ambiente laboral;



frealizar pesquisas, controle estatistico e estudos epidemiolégicos baseados na incidéncia
e prevaléncia das doengas laborais e analise das causas dos acidentes de trabalho e outros
afastamentos;

g)constituir e manter atualizado o prontuario de saude individual dos trabalhadores, com
respectivos registros e documentos;

h)assessorar a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;

i)promover informagdes, procedimentos e articulagédo junto as demais diretorias e unidades
de atendimento no que se refere a saude e seguranga dos trabalhadores;

j)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo de Saude e
Relagdes do Trabalho.

Art. 44 — Ao Nucleo de Provimento e Relagdes do Trabalho compete:

a)construir em colaboragdo com a Coordenacdo de Formagédo e demais Diretorias o perfil
dos cargos e fungdes da Fundacgéo;

b)mapear as necessidades de recursos humanos, mantendo atualizado o controle do Plano
de Cargos e Lotagao que possibilite a emissao de relatério;

c)identificar e subsidiar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos visando a qualificagéo funcional,

d)subsidiar decisGes relacionadas a contratagdo, prova seletiva publica, transferéncias,
lotagao e quadro de pessoal;

e)propor lotagdo de funcionarios, verificando a necessidade das diferentes unidades de
trabalho, compatibilizando com o perfil funcional;

f)emitir parecer das situagdes que envolvam transferéncias, cedéncias, licenga interesse,
reducao e majoragao de carga horaria;

g)executar agdes de provimento de pessoal apds realizagcao de prova seletiva publica;

h)estudar e emitir parecer sobre a criagéo, extingdo ou fusdo de cargos;

i)realizar o acompanhamento funcional a partir de solicitagbes das Unidades de
Atendimento e demais Diretorias da Fundagéo;

j)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Saude e
Relagdes do Trabalho.

Art. 45 — Ao Nucleo de Esportes e Recreagéo compete:

a)promover agdes que visem a saude e o bem estar dos servidores, a fim de garantir e
proporcionar a qualidade de vida dos mesmos;

b)implementar e manter programa de ginastica laboral junto aos servidores;

c)realizar controle estatistico sobre o niumero de servidores que estao realizando atividade
fisica, separados por modalidade;

d)elaborar e manter atualizadas as fichas com registros sobre as atividades fisicas
realizadas pelos servidores;

e)propor e manter parceria com profissionais da area da saude para oportunizar a oferta de
tais atendimentos aos servidores;

f)elaborar e implementar projeto visando a promogao de atividades fisicas supervisionadas
aos servidores;

g)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenacdo de Saude e
Relagdes do Trabalho.

Art. 46 — A Coordenacdo de Formagao Permanente compete:

a) buscar a melhoria da capacidade técnica dos servidores por meio de atividades de
capacitacao e treinamento, estimulando as agdes socioeducativas, culminando com a avaliagao das
praticas, através da avaliagdo de desempenho;

b)coordenar o processo de Formagdo Permanente dos servidores, qualificando-os para um
melhor desempenho;

c) organizar a qualificacado e formagao continuada, buscando uma identidade profissional no
fazer socioeducativo;

d)coordenar o planejamento e a execucdo da avaliagdo de desempenho do quadro de
pessoal da FASE;

e)coordenar o planejamento e supervisionar o programa de estagios e de voluntariado na
FASE;

e)coordenar e manter atualizados registros e relatérios relativos a sua area de atuacgéo,
subsidiando a gestdo na tomada de decisdes;



f)planejar e acompanhar o uso dos recursos orcamentarios destinados a coordenacéo,
constantes no orgamento da FASE;

g)coordenar o planejamento e a execugéo das atividades dos nucleos subordinados;

h)assinar certificados e atestados relativos aos cursos de formagéao;

i)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Qualificagdo
Profissional e Cidadania.

Art. 47 — Ao Nucleo de Treinamento, Estagios e Voluntarios compete:

a)proceder a ambientagdo aos servidores que ingressam na Fundacéo;

b)promover a formagéo continuada dos servidores;

c)incentivar o aperfeicoamento e qualificagédo profissional dos servidores;

d)organizar e executar a formagao operacional, com os setores especificos, nas areas:
administrativa, socioeducativa e gerenciamento de pessoal;

e)organizar e acompanhar a execugao de cursos externos, ofertados pela FASE;

flacompanhar e controlar os cursos externos de interesse pessoal dos servidores;

g)desenvolver programas de capacitagdo para os gestores, atendendo as suas atribuigbes
de acordo com o modelo de gestao e as finalidades da Fundacéao;

h)incentivar e preparar servidores da Fundagao para integrar o corpo de facilitadores;

i)elaborar relatérios ou informagdes gerenciais que retratem a situagdo das atividades
desenvolvidas, visando aperfeicoar processos de capacitacdo e subsidiar a tomada de decisées na
Fundagao;

j) acompanhar os estagios de ensino médio e superior da Fundagdo, assegurando que a
atuacao do estudante/estagiario esteja de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
a qual regulamenta os estagios em todas as modalidades;

k)realizar entrevista de acolhimento dos estagiarios;

[) proporcionar ao estudante aprendizagem técnico-pratica na area especifica de formagao;

m) organizar treinamento para estagiarios e supervisores no sentido de buscar uma
uniformidade de procedimentos;

n) estabelecer e efetivar fluxos de informagdes e procedimentos junto a Fundagéo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH) em assuntos de sua competéncia;

0) estabelecer parceria com Instituicbes de Ensino técnico e superior para realizagdo de
estagios curriculares em todas as areas da Fundagéo;

p) cabe ao Nucleo implantar, controlar e supervisionar o Programa de Servigo Voluntario,
sob orientacao e superviséo legal-administrativa de acordo com a Resolugéo 08/2010 DG.

q)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Formacgéao
Permanente.

Art. 48 — Ao Nucleo de Avaliagao de Desempenho compete:

a)planejar e coordenar a implantagédo do sistema de avaliagdo de desempenho;

b)conduzir o processo anual avaliativo e a apuragdo dos dados da Avaliagdo de
Desempenho, conforme normativas vigentes;

c)acompanhar o desenvolvimento da Avaliagdo de Desempenho, orientando as ag¢des na
Fundacao, propondo sempre que necessario novos procedimentos, com o objetivo de subsidiar os
gestores e servidores na corre¢ao e/ou aperfeicoamento dos processos de trabalho;

d)acompanhar e treinar os avaliadores nos procedimentos da avaliagdo de desempenho,
fornecendo subsidios de aperfeicoamento para as respectivas agdes, nas diversas unidades e
setores da Sede;

e)Sugerir nomes de empregados da Fundagdo aptos para serem nomeados como novos
membros da Comiss&do de Promog¢ao Funcional para apreciagdo da Presidéncia, na cota da gestéo;

f) executar, com o Nucleo de Treinamento, Estagios e Voluntarios — NTEV, programa de
formacao operacional para atender as suas atribuigdes;

g)auxiliar no processo de qualificagdo de Recursos Humanos por meio da disponibilizagao
de relatérios gerenciais, indicadores de desempenho e estudos provenientes do processo de
avaliagao de desempenho;

h)elaborar relatérios ou informagdes gerenciais que retratem a situacdo das atividades
desenvolvidas, visando aperfeicoar processos de capacitacdo e subsidiar as tomadas de decisbes
na Fundacao;

i) manter atualizado e em carater sigiloso o arquivo funcional dos servidores concorrentes
no Processo de Avaliagdo e Desempenho;



j) Destacar a importancia da Avaliagcdo de Desempenho, por intermédio de palestras,
treinamentos e eventos, em conjunto com o Nucleo de Treinamento, Estagios e Voluntarios - NTEV,
difundindo a cultura da avaliagdo de desempenho na FASE;

k)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Formacéao
Permanente.

Art. 49 — A Diretoria Socioeducativa além das atribuigdes comuns aos Diretores previstas
no Capitulo IV deste Regimento, compete:

a)operacionalizar os servi¢cos e programas relativos a execugdo da internagdo provisoéria e
das medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade no ambito estadual nas Unidades de
Atendimento;

b)elaborar, acompanhar e avaliar as diretrizes da execu¢do da internacdo proviséria das
medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade nas Unidades de Atendimento;

c)contribuir com o trabalho desenvolvido nas Unidades de Atendimento para favorecer a
implantagédo, implementagdo e padronizagcéo previstas no Programa de Execugdo de Medidas
Socioeducativas de Internagdo e Semiliberdade - PEMSEIS, visando atingir niveis de eficiéncia e
qualificagdo nos atendimentos prestados aos usuarios do sistema;

d)planejar e organizar as agles e intervengdes definidas no Programa de Execugdo de
Medidas Socioeducativas de Internacédo e Semiliberdade - PEMSEIS;

e)planejar e organizar o acompanhamento de egressos;

flefetuar a elaboracdo dos Programas de Atendimento das Unidades integrantes do
sistema;

g)garantir o desenvolvimento de agbes nas areas de saude, educagédo, cultura, lazer,
esporte, espiritualidade e trabalho educativo, com vista a reinsergao social,

h)apresentar a Diregdo-Geral relatério semestral de atividades com diagnostico da area de
atuagao e plano de trabalho, visando a elaboragdao e acompanhamento do planejamento estratégico
da Fundacgéo;

i)monitorar a estrutura organizacional da Diretoria Socioeducativa, propondo, quando for o
caso, as adaptacdes e adequagdes necessarias ao seu aperfeicoamento para garantir o inter-
relacionamento das areas técnicas da FASE;

j) executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 50 - As instancias de deliberacdo da Diretoria Socioeducativa sdo as reunibes da
Diretoria e de Equipe em cada Coordenagao ou Assessoria vinculada.

Art. 51 - A Assessoria Especial da Diretoria Socioeducativa compete:

a)o assessoramento no planejamento, supervisdo e acompanhamento do Programa
Estadual de Execucdo de Medidas Socioeducativas executado nas Unidades de Atendimento de
Internagao e Semiliberdade da Fundagao e conveniadas;

b)a representacdo da Diretoria em eventos e reunibes com outras instituicbes quando
delegado;

c)a articulacdo de convénios com instituigbes governamentais e ndo governamentais nas
areas pertinentes;

d)estabelecer a interlocucdo permanente com as demais Diretorias e Unidades de
Atendimento;

e)a sistematizacdo das informagdes de modo a subsidiar a Dire¢do-Geral nos assuntos de
sua competéncia;

f)realizar a supervisdo e acompanhamento sistematico das Unidades do sistema de
execugao de medidas socioeducativas;

g)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Socioeducativa.

Art. 52 - A Assessoria Juridica, area Socioeducativa, compete:

a)representar a Fundacéo, por delegagéo da Diretoria Socioeducativa e da Presidéncia;

b)estabelecer sistematicamente interlocugdo com a Diretoria Socioeducativa no que se
refere a implantacdo de projetos socioeducativos e no controle de informagbes processuais dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas na Fundacao;

c)acompanhar, subsidiar e realizar o fluxo de informacdes entre a Fundagédo e as
autoridades judiciais responsaveis pela execugao jurisdicional das medidas socioeducativas;

d)atuar judicialmente, quando necessario, em assuntos de sua competéncia;



e)assessorar a Presidéncia e a Diregdo Geral em assuntos de sua competéncia, quando
instada;
f)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Socioeducativa.

Art. 53 — Ao Centro de Convivéncia e Profissionalizagdo - CECONP compete:

a)construir diretrizes de trabalho pedagdgico e promover o alinhamento das agbes de
oficinas e profissionalizagdo com os preceitos do ECA, SINASE e PEMSEIS;

b)ofertar espagos aos adolescentes dos Centros de Atendimento para o exercicio de suas
potencialidades e aquisicdo de novos conhecimentos;

c)manter estreita relagdo com o Nucleo de Profissionalizagédo e Trabalho Educativo;

d)sediar, coordenar e executar oficinas de carater cultural, educativo, preparagcédo para o
trabalho, geragao de renda e cursos profissionalizantes aos adolescentes oriundos das Unidades de
Atendimento localizadas em Porto Alegre em conformidade com o PEMSEIS;

e)estender o trabalho desenvolvido no CECONP para as Unidades de Atendimento;

floportunizar espacos de convivéncia entre adolescentes com possibilidade de atividades
externas as Unidades de Atendimento de Porto Alegre, buscando a sua socializagdo em um espago
de construgéo e participagao coletiva;

g)subsidiar as Unidades de Atendimento com informag¢des e/ou avaliagdo sobre a
participacao e desenvolvimento dos adolescentes nas diversas atividades e oficinas do CECONP;

h)contribuir para o fortalecimento de parcerias com entidades externas que executam agdes
profissionalizantes e sécio-culturais no CECONP;

i)participar de grupos de trabalho, encontros de formacgéo e de atualizagéo, tanto no dmbito
interno quanto externo a Fundagédo que mantenham correlagdo com o trabalho socioeducativo;

j)estimular e contribuir para a implantacdo e implementagdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internagéo proviséria e as medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

k)responder técnica e administrativamente pelas atividades do CECONP, seguindo
orientagdo da Coordenagéao especifica;

Narticular suas agdes com a Coordenacao especifica;

m)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

n)manter atualizados os registros e a documentacao do Nucleo;

o)contribuir para a interlocugao e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

p)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Socioeducativa.

Art. 54 — A Coordenagdo Pedagdgica compete:

a)definir, organizar, sistematizar, dar publicidade, orientar, zelar, controlar, acompanhar e
gerenciar as questbes e acgdes relativas aos nucleos vinculados atinentes a execugao do
atendimento socioeducativo no ambito pedagdgico;

b)estimular e acompanhar a implantagdo e implementacao do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

c)determinar rotinas de trabalho orientando a sua execuc¢éo;

d)construir diretrizes de trabalho pedagdgico e promover o alinhamento das agbes
especificas da area de educagao;

e)estimular e contribuir para a construgdo de projetos que visem oportunizar agdes
socioeducativas pertinentes as areas de seus nucleos;

f)estimular, promover e participar de grupos de trabalho, encontros de formagido e de
atualizacao, tanto no ambito interno (escola/unidades) quanto no externo nas esferas municipal,
estadual e nacional (FASE/Secretarias Municipais e Estadual de Educagéo/Ministério da Educacéo);

g)oportunizar a discussao visando a construgdo de uma proposta pedagdgica que atenda as
especificidades do sistema socioeducativo, em consonancia com a legislagdo da educagao formal
vigente;

h)coordenar a sistematizagéo e o monitoramento dos fluxos de atendimento das escolas da
socioeducagédo em conjunto com a Secretaria Estadual de Educacgao (e respectivas Coordenadorias
de Educacgao) e Secretarias Municipais alinhando e otimizando os processos cotidianos das duas
instituicoes;

i)estimular e acompanhar a implementagéo, dinamizacao e supervisdo das bibliotecas para
a promogao do desenvolvimento cultural, do ensino, do estimulo a leitura, do acesso a informagéo e
do suporte a profissionalizagao;



j)supervisionar a execug¢do dos programas de atendimento das Unidades de Atendimento
que executam a internagao provisoria e as medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade
nas competéncias de sua coordenagao;

k)garantir a interagdo permanente entre os Nucleos sob sua coordenacgio;

l)promover a interlocugdo e alinhamento entre os nucleos e coordenagbes da Diretoria
Socioeducativa;

m)manter dialogo permanente com as coordenagdes das demais Diretorias da Fundagéo;

n)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducacao;

o)promover agdes para a obtengido dos resultados de sua Coordenagdo em consonancia
com os objetivos do 6rgéo;

p)elaborar relatérios e/ou informagdes gerenciais das agdes desenvolvidas pelos nucleos
sob sua coordenacgao, visando subsidiar a Diretoria Socioeducativa;

q)assessorar tecnicamente a Direcao-Geral e as Unidades de Atendimento referentes as
questdes pedagdgicas do atendimento socioeducativo;

r)apresentar ao Diretor do respectivo 6rgado relatérios periddicos das atividades da
Coordenacéo;

s)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Socioeducativa.

Art. 55 — Ao Nucleo de Escolarizagdo compete:

a)construir diretrizes de trabalho pedagdégico e promover o alinhamento das agbes
especificas da area de escolarizagéo;

b)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento e monitoramento do atendimento
das escolas da socioeducagdo, em conjunto com a Secretaria de Educacido e respectivas
Coordenadorias de Educagédo, viabilizando os processos cotidianos entre as duas instituicdes
através de instrumentos especificos, visitas e reunides com as equipes;

c)monitorar a garantia do direito a escolarizagdo através da frequéncia escolar e do
acompanhamento dos processos de ensino desenvolvidos pelas escolas junto as Unidades de
Atendimento;

d)promover debate continuo, visando a construgdo e qualificacdo constante de uma
proposta pedagdgica que atenda as especificidades do sistema socioeducativo, em consonancia
com a legislagdo da educagéao formal vigente;

e)emitir pareceres e analises sobre as acgbes de escolarizagdo nas Unidades de
Atendimento da Fundagao;

floportunizar e estimular a integracéo entre os Pedagogos das Unidades de Atendimento e
a equipe das escolas da socioeducagao;

g)participar de grupos de trabalho, encontros de formagao e de atualizagao, tanto no ambito
interno  (escola/Unidades), quanto externo nas esferas municipal, estadual e nacional
(FASE/Secretarias Municipais e Estadual de Educagéao/Ministério da Educagéo);

h)qualificar as acbes desenvolvidas a partir da configuragdo dos objetivos propostos
conforme dispde as legislagdes pertinentes a educagao formal e ao atendimento socioeducativo;

i)elaborar relatérios sistematicos que retratem as agbes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

j)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as ac¢des especificas do Nducleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o PEMSEIS;

k)elaborar, supervisionar e gerenciar pedagogicamente projetos para a utilizacdo dos
recursos especificos das agdes da escolarizagao;

lestimular e contribuir para a implantagdo e implementagcao do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internagéo proviséria e as medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

m)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientagcao
da Coordenagao especifica;

n)articular suas agdes com a Coordenacao especifica;

o)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

p)manter atualizados os registros e a documentagéo do nucleo;

q)contribuir para a interlocugao e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

r)estimular a produgéo e a socializagao de conhecimento técnico relativo a socioeducagao;

s)subsidiar a elaboragcdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;



t)representar a Fundacdo nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga e
do adolescente;
u)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenacao Pedagdgica.

Art. 56 — Ao Nucleo de Profissionalizacado e Trabalho Educativo compete:

a)construir diretrizes de trabalho pedagoégico e promover o alinhamento das agbes
especificas da area de profissionalizagdo e de trabalho educativo, bem como das oficinas
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento;

b)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento e monitoramento da execugéo
dos cursos ofertados através de instrumentos especificos, visitas e reunides com equipes
pedagégicas;

c)promover debates visando a construgdo de uma proposta pedagdgica para a
profissionalizagéo, para as oficinas e para o trabalho educativo que atenda as especificidades do
sistema socioeducativo, em consonancia com a legislagao especifica;

d)emitir pareceres e analises sobre as agdes de profissionalizagdo nos Centros de
Atendimento da Fundagédo considerando os principios norteadores do PEMSEIS;

e)promover a publicidade dos cursos e das vagas de trabalho educativo/estagios nas
Unidades de Atendimento, observando as especificidades de cada regional atendida e os interesses
dos socioeducandos;

f)promover e fortalecer a realizacao das oficinas realizadas nas Unidades de Atendimento,
qualificando-as nos aspectos pedagdgicos;

g)construir e fortalecer parcerias com entidades externas para fins de execugédo de cursos
de capacitacdo, profissionalizacado e oferta de vagas para trabalho educativo/estagios, bem como
com programas governamentais especificos e outros 6érgdos da administracdo publica federal,
estadual e municipal;

h)oportunizar e estimular a integracdo entre os Pedagogos das Unidades de Atendimento e
as entidades executoras dos cursos de capacitacdo e de profissionalizacdo, bem como com os
orgaos que ofertam vagas de trabalho educativo/estagios;

i)participar de grupos de trabalho, encontros de formagéo e de atualizagao, tanto no ambito
interno quanto no externo nas esferas municipal, estadual e nacional e entidades legalmente
constituidas e comprometidas com a profissionalizagao;

j)qualificar as agbes desenvolvidas a partir da configuracdo dos objetivos propostos pelo
Trabalho Educativo e pela Profissionalizagdo, conforme dispde a legislagéo pertinente;

K)elaborar relatérios sistematicos que retratem as acgbes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

Narticular, coordenar, supervisionar e publicizar as agles especificas do Nucleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o PEMSEIS;

m)elaborar, supervisionar e gerenciar pedagogicamente projetos para a utilizagdo dos
recursos especificos das agdes da profissionalizagao;

n)estimular e contribuir para a implantagcao e implementagdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

o)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientagao
da Coordenacéo especifica;

p)articular suas agdes com a Coordenacao especifica;

q)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

r)manter atualizados os registros e a documentacao do Nucleo;

s)contribuir para a interlocugdo e alinhamento entre os Nucleos e Coordenagdes da
Diretoria Socioeducativa;

t)estimular a produgéo e a socializagao de conhecimento técnico relativo a socioeducagéo;

u)subsidiar a elaboragcdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;

v)representar a Fundacao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga e
do adolescente;

w)executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Coordenacao Pedagdgica.

Art. 57 — Ao Nucleo de Esporte, Lazer, Cultura e Espiritualidade compete:
a)construir diretrizes de trabalho pedagoégico e promover o alinhamento das agbes
especificas da area;



b)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento, monitoramento e supervisao da
execugdo das agdes do nucleo através de instrumentos especificos, visitas e reunides com as
equipes das Unidades de Atendimento;

c)promover debates visando a construgdo e consolidagcdo de uma proposta de agdes
voltadas para a saude fisica e mental do socioeducando;

d)subsidiar e fomentar as Unidades de Atendimento com orientagdes e atividades, visando
o atendimento da diversidade cultural e espiritual;

e)emitir pareceres e analises sobre as agdes de abrangéncia do Nucleo nas Unidades de
Atendimento da Fundagao considerando os principios norteadores do PEMSEIS;

f)construir e consolidar parcerias com as Secretarias Estadual e Municipais de Esporte e
Lazer, visando tanto o acesso dos socioeducandos aos programas e projetos desenvolvidos pelas
mesmas, quanto ao intercambio técnico entre os profissionais da area;

g)promover a integragdo entre os Profissionais em Educacao Fisica através de atividades
coletivas que envolvam todos as Unidades de Atendimento;

h)oportunizar, estimular e fortalecer a integragédo entre os Profissionais da Educacgéao Fisica
das Unidades de Atendimento e a equipe das escolas da socioeducagdo, visando acgodes
socioeducativas integradas;

iJimplementar, dinamizar e supervisionar as bibliotecas para a promogdo do
desenvolvimento cultural, do ensino, do estimulo a leitura, do acesso a informacgao e do suporte a
profissionalizacao;

j)estabelecer e fortalecer vinculos com entidades e 6rgdos externos para fins de
consolidacdo e execucao de acgdes nas bibliotecas inseridas nos Centros de Atendimento visando
ao alcance dos objetivos da Medida Socioeducativa e aos direitos preconizados na legislagédo
vigente;

k)promover a integragéo entre as equipes dos Centros de Atendimento que desenvolvem as
agdes voltadas para a promogao do desenvolvimento cultural,

lparticipar de grupos de trabalho, encontros de formagéo e de atualizagao, tanto no ambito
interno quanto no externo nas esferas municipal, estadual e nacional e entidades legalmente
constituidas e comprometidas com o atendimento socioeducativo;

m)qualificar as agdes desenvolvidas a partir da configuracdo dos objetivos propostos nas
agdes pertinentes ao Nucleo, conforme dispde o ECA, SINASE e PEMSEIS;

n)elaborar relatérios sistematicos que retratem as ag¢des desenvolvidas e os resultados
obtidos;

o)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as agbes especificas do Nucleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o PEMSEIS;

p)elaborar, supervisionar e gerenciar tecnicamente projetos que visem a assegurar a
continuidade das acgbes de esporte, cultura e espiritualidade e a constante renovagédo destas
atividades, considerando as especificidades das regionais atendidas;

q)estimular e contribuir para a implantagdo e implementacdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internagéo proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

r)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientacao
da Coordenacéo especifica;

s)articular suas agdes com a Coordenacgao especifica;

t)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

u)manter atualizados os registros e a documentacao do Nucleo;

v)contribuir para a interlocugéo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

w)estimular a producéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducagao;

x)subsidiar a elaboragcdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;

y)representar a Fundacao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga e
do adolescente;

z)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenacao Pedagdgica.

Art. 58 — A Coordenagado das Medidas Socioeducativas compete:

a)definir, organizar, sistematizar, dar publicidade, orientar, zelar, controlar, acompanhar e
gerenciar as questdes e acgdes relativas aos nucleos vinculados, atinentes a execugdo do
atendimento socioeducativo;



b)estimular e acompanhar a implantagdo e implementagdo do SINASE e do PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internagéo proviséria e as medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

c)determinar rotinas de trabalho orientando a sua execugéao;

d)construir programas e diretrizes de trabalho técnico e promover o alinhamento das agbes
especificas da execugédo das medidas socioeducativas atinentes aos Nucleos sob sua coordenagao
em consonéncia com o SINASE, ECA e PEMSEIS;

e)estimular e contribuir para a construgdo de projetos que visem oportunizar agdes
socioeducativas pertinentes as areas de seus Nucleos;

f)estimular, promover e participar de grupos de trabalho, encontros de formagido e de
atualizagao, tanto no &mbito interno da Fundag&o quanto no externo nas esferas municipal, estadual
e nacional, quer sejam publicas ou privadas, e 6rgaos do judiciario vinculados ao atendimento
socioeducativo;

g)coordenar a sistematizagcdo e o monitoramento dos fluxos e procedimentos internos e
externos atinentes a execucdo da internacdo proviséria e das medidas socioeducativas de
internacdo e de semiliberdade, bem como do processo de acompanhamento de egressos da
Fundacao;

h)promover e fortalecer a articulagdo permanente com as Varas da Infancia e Juventude,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Servigos Publicos e Privados;

i)oromover e fortalecer a articulagdo permanente com entidades vinculadas ao
acompanhamento de egressos da Fundagéo, estimulando a interagdo entre as equipes envolvidas
no atendimento;

j)supervisionar a execug¢ao dos programas de atendimento das Unidades de Atendimento
que executam a internagao provisoria e as medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade
nas competéncias de sua coordenagao;

k)garantir a interagdo permanente entre os Nucleos sob sua coordenacgio;

l)promover a interlocugédo e o alinhamento entre os nucleos e coordenagbes da Diretoria
Socioeducativa;

m)manter dialogo permanente com as coordenagdes das demais Diretorias da Fundagao;

n)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducacao;

o)promover agdes para a obtengido dos resultados de sua Coordenagdo em consonancia
com os objetivos do 6rgéo;

p)elaborar relatérios e/ou informagdes gerenciais das agdes desenvolvidas pelos nucleos
sob sua coordenagao, visando subsidiar a Diretoria Socioeducativa;

q)assessorar tecnicamente a Diregdo-Geral e as Unidades de Atendimento referente ao
atendimento socioeducativo;

r)apresentar ao Diretor do respectivo 6rgdo relatérios periddicos das atividades da
Coordenacéo;

s)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Socioeducativa.

Art. 59 - Ao Nucleo de Acompanhamento de Egressos e de Procedimentos Restaurativos
compete:

a) Construir e articular o Programa de Acompanhamento de Egressos da Fundacdo em
consonancia com os principios socioeducativos/restaurativos preconizados pelo SINASE e ECA,;

b)promover a implantacdo e implementacdo do Programa de Acompanhamento de
Egressos na capital e no interior;

c)construir diretrizes de trabalho e promover o alinhamento das agbes especificas da
execugao do Programa de Acompanhamento de Egressos na capital e no interior, através de
instrumentos especificos, visitas e reunides com equipes de atendimento;

d)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento, monitoramento e supervisdo da
execugdo das agdes do nucleo através de instrumentos especificos, visitas e reunides com as
equipes das Unidades de Atendimento;

e)supervisionar tecnicamente a execugdo do Programa de Acompanhamento de Egressos
na capital e interior;

f)supervisionar as equipes de atendimento das Unidades de Atendimento da Fundacao
quanto aos procedimentos restaurativos contribuindo para a qualificagdo do atendimento e o
alcance dos objetivos da medida socioeducativa;

g)emitir pareceres e analises sobre as agdes pertinentes ao Nucleo nos Centros de
Atendimento da Fundagédo considerando os principios norteadores do SINASE e PEMSEIS;



h)promover a articulagdo interinstitucional com 6érgdos publicos, privados e demais
participes no processo de acompanhamento e insergéo social do egresso;

i)articular agdes com a Secretaria a qual a Fundagao esta vinculada;

j)administrar o registro digital dos procedimentos restaurativos na Guia de Procedimentos
Restaurativos vinculada a Central de Praticas Restaurativas de acordo com o instrumento de
convénio entre FASE e CPR/JIY;

k)oportunizar e estimular a integragdo entre os profissionais das Unidades de Atendimento e
a equipe das entidades vinculadas ao acompanhamento de egressos;

l)contribuir e participar de grupos de trabalho, encontros de formacao e de atualizagéo, tanto
no ambito interno quanto no externo nas esferas municipal, estadual e nacional e entidades
legalmente constituidas e comprometidas com o atendimento socioeducativo;

m)qualificar as acdes desenvolvidas pelo Nucleo a partir da configuracdo dos objetivos
propostos pelo Programa de Acompanhamento de Egressos;

n)elaborar relatérios sistematicos que retratem as agdes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

o)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as agbes especificas do Nucleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento e entidades vinculadas ao Programa de
acompanhamento de egressos, conforme o PEMSEIS;

p)elaborar e supervisionar tecnicamente projetos, convénios e congéneres com entidades
publicas e/ou privadas, com vista ao cumprimento de sua finalidade;

q)estimular e contribuir para a implantagdo e implementacdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

r)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientacao
da Coordenagao especifica;

s)articular suas agdes com a Coordenacgao especifica;

t)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

u)manter atualizados os registros e a documentagéo do Nucleo;

v)contribuir para a interlocugéo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

w)estimular a producéo e a socializagcdo de conhecimento técnico relativo a socioeducagéo;

x)subsidiar a elaboracdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no SINASE, PEMSEIS e
critérios da Diretoria Socioeducativa;

y)representar a Fundacgao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga e
do adolescente;

z)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagao das Medidas
Socioeducativas.

Art. 60 - Ao Nucleo de Segurancga compete:

a) Construir diretrizes de trabalho e promover o alinhamento das ac¢des especificas da area;

b)elaborar o plano de segurangca da FASE e o respectivo manual de procedimentos,
mantendo-o atualizado conforme o SINASE e PEMSEIS;

c)construir instrumentos especificos de fluxos para encaminhamento, acompanhamento e
monitoramento das a¢des de deslocamento dos socioeducandos demandadas de audiéncias;

d)promover e supervisionar a execugado do plano de seguranga junto aos Centros de
Atendimento que executam a internagao provisoria e as medidas socioeducativas de internagéo e
semiliberdade;

e)realizar visitas de supervisdo as Unidades de Atendimento que executam a internagao
provisoria e as medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade em conjunto com a Diregéo
da respectiva unidade em matéria relativa a sua competéncia;

flacompanhar e monitorar situagbes de risco institucional cooperando nas acgdes de
seguranca nas Unidades de Atendimento que executam a internagdo proviséria e as medidas
socioeducativas de internacao e semiliberdade;

g)propor a Diretoria Socioeducativa modificagées na estrutura e nas rotinas da dindmica
institucional, com vista a otimizar os aspectos preventivos de seguranga;

h)oportunizar e estimular a integracdo entre as equipes das Unidades de Atendimento
visando o debate e a promogéo das agdes de segurangas alinhadas aos parametros do SINASE;

i)manter relacionamento institucional com 6rgéos publicos, participes no processo de
enfrentamento das questdes de Seguranga da Fundagéo;



j)operacionalizar estratégias articuladas em canal de comunicagdo direto com oérgaos
responsaveis pela seguranga publica do Estado;

k)construir e fortalecer parcerias no ambito interno e externo para fins de execugao de
cursos de formagao e capacitagdo continuada nas questdes pertinentes ao Nucleo;

lelaborar relatérios sistematicos que retratem as agbes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

m)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as agdes especificas do Nducleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o PEMSEIS;

n)elaborar, supervisionar e gerenciar tecnicamente projetos voltados para as acdes
preventivas de seguranga nas Unidades de Atendimento;

o)estimular e contribuir para a implantagdo e implementacdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internagéo proviséria e as medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

p)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientagcéo
da Coordenacgao especifica;

q)articular suas agdes com a Coordenacéo especifica;

r)subsidiar a Coordenacéo direta em assuntos de sua competéncia;

s)manter atualizados os registros e a documentagéo do Nucleo;

t)contribuir para a interlocucdo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

u)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducacao;

v)subsidiar a elaboracdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;

w)representar a Fundagao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga
e do adolescente;

x)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagao das Medidas
Socioeducativas.

Art. 61 — Ao Nucleo das Medidas Socioeducativas compete:

a) Construir diretrizes de trabalho técnico e promover o alinhamento das agdes especificas
de cada area técnica de atendimento conforme preconiza o SINASE, o PEMSEIS e os conselhos
técnicos especificos;

b)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento, monitoramento e superviséo da
execugao dos programas de atendimento das Unidades de Atendimento que executam a internagao
provisoria e as medidas socioeducativas de internacao e semiliberdade;

c)manter a Diretoria Socioeducativa atualizada nos aspectos legais da area da
socioeducagao;

d)emitir pareceres e analises sobre as diferentes areas de atendimento técnico visando
garantir a correta execugdo e aplicacdo dos pressupostos socioeducativos estabelecidos no
SINASE e no PEMSEIS;

e)articular-se permanentemente com as Varas da Infancia e Juventude, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Servigos Publicos e Privados objetivando a otimizagao dos fluxos voltados ao
atendimento socioeducativo;

f)coordenar a sistematizacdo e o monitoramento dos fluxos internos e externos atinentes a
execugao da internagdao proviséria e das medidas socioeducativas de internacdo e de
semiliberdade;

g)promover a articulagdo interinstitucional com o6rgdos publicos, privados e demais
participes no processo de atendimento socioeducativo visando a qualificacdo do trabalho
socioeducativo;

h)orientar as Diregdes das Unidades de Atendimento, bem como as equipes institucionais
nas questodes referentes a dindmica institucional e na fomentagéo do trabalho socioeducativo;

i)oportunizar e estimular a integragéo entre os profissionais das Unidades de Atendimento
através de encontros periodicos e sistematicos;

j)contribuir e participar de grupos de trabalho, encontros de formacéo e de atualizagao, tanto
no ambito interno quanto no externo nas esferas municipal, estadual e nacional e entidades
legalmente constituidas e comprometidas com a socioeducagéo;

k)promover debates visando a construgdo de uma proposta técnica que atenda as
especificidades do sistema socioeducativo, em consonancia com a legislagéo especifica;



lelaborar relatérios sistematicos que retratem as agbes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

m)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as agdes especificas do Nducleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o SINASE e PEMSEIS;

n)elaborar, supervisionar e gerenciar tecnicamente projetos voltados para a melhoria do
atendimento socioeducativo nas Unidades de Atendimento;

o)estimular e contribuir para a implantagdo e implementacdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

p)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientagédo
da Coordenacéo especifica;

q)articular suas agdes com a Coordenacéo especifica;

r)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

s)manter atualizados os registros e a documentagéo do Nucleo;

t)contribuir para a interlocugédo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

u)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducacgao;

v)subsidiar a elaboracdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento com base no SINASE, PEMSEIS e nos critérios da Diretoria
Socioeducativa;

w)representar a Fundagao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga
e do adolescente;

x)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagdo das Medidas
Socioeducativas.

Art. 62 — A Coordenacdo de Salde compete:

a)definir, organizar, sistematizar, dar publicidade, orientar, zelar, controlar, acompanhar e
gerenciar as questdes e acgdes relativas aos nucleos vinculados, atinentes a execugdo do
atendimento socioeducativo no ambito da saude;

b)estimular e acompanhar a implantagdo e implementacdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

c)determinar rotinas de trabalho orientando a sua execug¢éo;

d)construir diretrizes do trabalho em saude e promover o alinhamento das agbes especificas
da area de saude;

e)estimular e contribuir para a construgdo de projetos que visem oportunizar agdes
socioeducativas pertinentes as areas de seus nucleos;

florganizar e acompanhar as atividades voltadas a saude integral dos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de internagéo e semiliberdade;

g)planejar acdes voltadas a saude integral dos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagao e semiliberdade;

h)implantar e implementar a Politica Nacional da Atencdo Integral de Adolescentes em
Regime de Internacgéo e Internagéo Proviséria - PNAISARI;

i)supervisionar a execugdo de planos, contratos e convénios ligados a saude dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagao e semiliberdade;

j)supervisionar tecnicamente os Ambulatérios de Saude das Unidades de Atendimento;

k)participar dos féruns pertinentes a saude do adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa;

lpropor agdes de capacitagdo para servidores no que se refere a saide dos adolescentes;

m)propor e realizar relatérios e dados estatisticos referente a saude do adolescente;

n)monitorar a implantagdo e implementagao das acdes de saude mental para adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa;

o)articular a execugdo da PNAISARI com a diregéo do Sistema Unico de Satde — SUS, nos
ambitos federal, estadual e municipal;

p)supervisionar a execugédo dos programas de atendimento das Unidades de Atendimento
que executam a internagao provisoria e as medidas socioeducativas de internagao e semiliberdade
nas competéncias de sua coordenagao;

g)garantir a interagdo permanente entre os Nucleos sob sua coordenagio;

r)promover a interlocugdo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;



s)manter dialogo permanente com as coordenagdes das demais Diretorias da Fundagao;

t)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducagéo;

u)promover agdes para a obtencdo dos resultados de sua Coordenagdo em consonancia
com os objetivos do 6rgéao;

v)elaborar relatérios e/ou informagdes gerenciais das agdes desenvolvidas pelos nucleos
sob sua coordenacgao, visando subsidiar a Diretoria Socioeducativa;

w)assessorar tecnicamente a Diregdo-Geral e as Unidades de Atendimento referente as
questdes pedagdgicas do atendimento socioeducativo;

x)apresentar ao Diretor do respectivo 6rgdo relatérios periddicos das atividades da
Coordenacgao;

y)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Socioeducativa.

Art. 63 — Ao Nucleo de Saude do Adolescente compete:

a)construir diretrizes de trabalho e promover o alinhamento das agbes especificas da area;

b)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento, monitoramento e supervisao da
execugao das agdes pertinentes ao Nucleo através de instrumentos especificos, visitas e reunides
com equipes institucionais;

c)planejar e operacionalizar as agdes da saude integral do adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa;

d)elaborar projetos e planos voltados a saude integral do adolescente;

e)desenvolver agdes de promocgéo, protecdo e recuperacdo da saude do adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa;

f)definir a utilizagdo dos recursos financeiros oriundos do Sistema Unico de Sadde — SUS;

g)monitorar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES dos Ambulatérios
de Saude da Fundacéo;

h)coordenar e assegurar a operacionalizagao das agdes do Nucleo respectivo;

i)emitir pareceres e analises sobre as agdes de saude nas Unidades de Atendimento da
Fundacao considerando os principios norteadores do SINASE, PEMSEIS e legislagbes especificas;

j)oportunizar e estimular a integracdo entre os profissionais vinculados ao atendimento de
saude das Unidades de Atendimento que executam a Internacdo Proviséria e a Medida de
Internagao;

k)contribuir e participar de grupos de trabalho, encontros de formacdo e de atualizagéo,
tanto no ambito interno quanto no externo nas esferas municipal, estadual,

lqualificar as ag¢des desenvolvidas pelo Nucleo a partir da configuracdo dos objetivos
propostos conforme dispde a legislagao pertinente;

m)elaborar relatérios sistematicos que retratem as acdes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

n)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as agdes especificas do Nducleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o SINASE, PEMSEIS e legislagbes
especificas;

o)elaborar, supervisionar e gerenciar tecnicamente projetos para a utilizagdo dos recursos
especificos das agdes da saude;

p)supervisionar e gerenciar tecnicamente contratos relativos aos servigos de atendimento
médico;

q)estimular e contribuir para a implantagdo e implementacdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

r)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientacao
da Coordenagao especifica;

s)articular suas agdes com a Coordenacgao especifica;

t)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

u)manter atualizados os registros e a documentagéo do Nucleo;

v)contribuir para a interlocugéo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

w)estimular a producéo e a socializagcdo de conhecimento técnico relativo a socioeducagéo;

x)subsidiar a elaboracdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;

y)representar a Fundacao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga e
do adolescente;



z)executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Coordenagéo de Saude.

Art. 64 — Ao Nucleo de Nutricao compete:

a) Construir diretrizes de trabalho e promover a organizagdo e a normatizacdo das agdes
especificas da area;

b)construir fluxos de encaminhamento, acompanhamento, monitoramento e supervisao da
execucgao do processo de alimentagdo dos adolescentes nas Unidades de Atendimento;

c)fiscalizar, normatizar e monitorar os contratos de fornecimento da alimentagdo
terceirizada;

d)promover um trabalho integrado com todas as areas ligadas ao processo de alimentacao
e saude dos adolescentes;

e)propor e contribuir em processos de capacitagdo sobre a organizagao e execugao dos
processos de alimentagao;

flexecutar a avaliagdo nutricional e elaborar cardapios e dietas dos adolescentes das
Unidades de Atendimento;

g)atendimento e acompanhamento nutricional dos adolescentes;

h)elaborar, diariamente, mapeamento quantitativo do consumo de refeigbes nas Unidades
de Atendimento;

iJassessorar tecnicamente as diregdes e funcionarios no que se refere ao processo de
alimentagéo e a nutricdo dos adolescentes;

j)estimular e contribuir para a implantacdo e implementacédo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internacéo e semiliberdade;

k)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientagéo
da Coordenagao especifica;

Narticular suas agdes com a Coordenacao especifica;

m)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

n)manter atualizados os registros e a documentagéo do Nucleo;

o)contribuir para a interlocugao e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

p)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducacao;

q)subsidiar a elaboragdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;

r)zelar e monitorar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

s)representar a Fundacgao nos féruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga e
do adolescente;

t)executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Coordenagéo de Saude.

Art. 65 — Ao Nucleo de Assisténcia Farmacéutica compete:

a)construir diretrizes de trabalho e promover a organizagdo e a normatizagdo das agdes
especificas da area;

b)gerenciar o ciclo da assisténcia farmacéutica (selecdo, programacdo, aquisicéao,
armazenamento, gestdo de materiais, distribuicdo, dispensacédo e utilizagdo de medicamentos
insumos) dentro da Fundagéo;

c)promover uso racional de medicamentos nas Unidades de Atendimentos;

d)apoiar as agdées na promogdo do acesso aos medicamentos essenciais, estratégico e
especializado para os socioeducandos;

e)planejar, acompanhar e avaliar as ag¢des relativas ao uso de medicamentos nas Unidades
de atendimento;

flarticular a assisténcia farmacéutica da Fundagdo no admbito municipal e/ou estadual de
Saude, objetivando a implantagéo e implementagdo da PNAISARI;

g)prestar assessoria técnica as equipes de saude das Unidades de Atendimento no que se
refere a assisténcia farmacéutica;

h)supervisionar o estoque e o acondicionamento dos medicamentos nas Unidades de
Atendimento;

i)manter a descrigdo escrita de técnicas e operagdes a serem utilizadas no nucleo, visando
garantir a preservagao da qualidade dos produtos, a uniformidade dos servigos e a seguranga dos
profissionais;

j)manter o registro atualizado do Nucleo junto ao Conselho Regional de Farmacia;



k)emitir balancetes financeiros mensalmente;

lobservar e cumprir a legislagédo e regulamentos referentes ao Nucleo;

m)emitir pareceres e analises sobre as agdes especificas de seu nucleo nas Unidades de
Atendimento da Fundagdo considerando os principios norteadores do SINASE, PEMSEIS e
legislagOes especificas;

n)oportunizar e estimular a integracdo entre os profissionais vinculados ao atendimento de
saude das Unidades de Atendimento que executam a Internacdo Proviséria e a Medida de
Internagao;

o)contribuir e participar de grupos de trabalho, encontros de formacédo e de atualizagao,
tanto no ambito interno quanto no externo nas esferas municipal, estadual,

p)qualificar as ag¢des desenvolvidas pelo Nucleo a partir da configuragdo dos objetivos
propostos conforme dispde a legislagao pertinente;

q)elaborar relatérios sistematicos que retratem as agbes desenvolvidas e os resultados
obtidos;

r)articular, coordenar, supervisionar e publicizar as acbes especificas do Nducleo
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento conforme o SINASE, PEMSEIS e legislagbes
especificas;

s)estimular e contribuir para a implantagdo e implementagcdo do SINASE e PEMSEIS nas
Unidades de Atendimento que executam a internacao proviséria e as medidas socioeducativas de
internagéo e semiliberdade;

t)responder técnica e administrativamente pelas atividades do Nucleo, seguindo orientagao
da Coordenacéo especifica;

u)articular suas agdes com a Coordenacao especifica;

v)subsidiar o Coordenador em assuntos de competéncia do Nucleo;

w)manter atualizados os registros e a documentagéo do Nucleo;

x)contribuir para a interlocugéo e alinhamento entre os nucleos e coordenagdes da Diretoria
Socioeducativa;

y)estimular a produgéo e a socializagdo de conhecimento técnico relativo a socioeducacgao;

Z)subsidiar a elaboragcdo de pareceres sobre os projetos realizados pelas equipes das
Unidades de Atendimento, dentro das competéncias do Nucleo, com base no PEMSEIS e critérios
da Diretoria Socioeducativa;

aa)representar a Fundacao nos foruns e conselhos relacionados ao atendimento da crianga
e do adolescente;

ab)executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Coordenagéo de Saude.

Art. 66 — A Unidade de Atendimento compete a execugdo do programa pedagdgico-
terapéutico referente a execugdo de medida socioeducativa de internacdao ou semiliberdade
conforme previsdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Programa de Execugdo de
Medidas Socioeducativas de Internagédo e Semiliberdade — PEMSEIS.

Paragrafo unico. Constituem instancias de gestao das Unidades de Atendimento a reunido
técnico-administrativa, a reunidao de plantdo, a reunido de microequipe, a reuniao de estudo de
casos, a reunido geral, a comisséo de avaliagao disciplinar, a reunido de equipe diretiva e a reunido
de supervisao.

Art. 67 — As Unidades de Atendimento serdo compostas por:

a)equipe diretiva, formada pelo Diretor, Assistente(s) de Diregdo e Chefes de Equipe;

b)equipe de plantdo, formada pela equipe de monitoria e auxiliar de enfermagem;

c)equipe técnica, formada pelos técnicos lotados na Unidade, que prestam atendimento aos
adolescentes que cumprem medida socioeducativa na Fundagao;

d)equipe de apoio;

e)setor de secretaria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 68 - Sao atribuicées do Presidente:

a)orientar, coordenar e controlar as atividades fins e administrativas da FASE;
b)promover a integracao e interagao entre os diversos 6rgaos da FASE;
c)zelar e monitorar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade.



Art. 69 - Sao atribuicdes dos Diretores:

a)assessorar a Presidéncia nos assuntos de competéncia do érgao respectivo;

b)coordenar, administrar e supervisionar os servicos atinentes ao 6rgao de que é titular,
com vista ao cumprimento de suas funcbes e determinagbes da Presidéncia da Fundagao de
Atendimento Socioeducativo;

c)propor medidas que julgar convenientes ao melhor desempenho das atividades do seu
orgao;

d)assegurar o entrosamento entre as atividades do 6rgdo sob sua diregcdo com os dos
demais 6rgédos da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo;

e)propor cursos de aperfeicoamento, visando a atualizagdo e qualificagdo profissional dos
funcionarios;

f)gerenciar os recursos orgamentarios do 6rgao operacional com a devida probidade
administrativa;

g)elaborar o relatério anual do seu respectivo 6rgdo e encaminha-lo a Assessoria de
Informacao e Gestdo até o més de Fevereiro de cada ano;

h)representar o 6érgdo sob sua responsabilidade;

i)preparar e submeter a apreciagdo da autoridade competente a proposta orgamentaria do
orgao;

j)propor medidas que visem a ampliacdo da Instituigdo, bem como de conservagao de seu
patriménio;

k)propor convénios e contratos;

llencaminhar e acompanhar o andamento de processos relativos a financiamentos
solicitados juntamente com a Presidéncia;

m)desenvolver e apoiar a coordenagéo das atividades educacionais, referentes a execugao
das medidas soécio-educativas de competéncia da Fundagao;

n)substituir a Presidéncia sempre que designados;

o)zelar e monitorar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

p)executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pela Presidéncia
da FASE.

Art. 70 - Sa0 atribuicbes do Coordenador:

a)dirigir, coordenar e supervisionar os servicos de sua Coordenagdo, assegurando a
produtividade dos trabalhos;

b)coordenar, organizar e acompanhar a execugdo das tarefas sob sua responsabilidade,
determinando rotinas de trabalho e orientando sua execugéo;

c)promover a obtencdo dos resultados de sua Coordenagdo em consondncia com o0s
objetivos do 6rgao;

d)participar com outros 6rgdos da FASE, na realizacdo de tarefas que mantenham
correlagao de atividades;

e)apresentar ao Diretor do respectivo 6rgéo relatérios periodicos das atividades da
Coordenacgao;

f)zelar e monitorar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

g)executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pela Diregao.

Art. 71 - Sao atribuicbes dos Chefes de Nucleo e de Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

a)coordenar e assegurar a operacionalidade do Nucleo respectivo;

b)contribuir para a integragao dos resultados do trabalho dos participantes;

c)reunir dados necessarios a elaboragao de relatérios periddicos;

d)zelar e monitorar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

e)executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas pela
Coordenacéo.

Art. 72 — Sao atribuigbes do Diretor de Unidade de Atendimento:

a)a administracao geral de cada uma das Unidades de Atendimento;

b)a administracdo do Programa de Execucédo de Medida Socioeducativa de Internagéo e/ou
Semiliberdade — PEMSEIS;

c)representar o Programa perante a mantenedora e falar em seu nome, bem como
representar a Diregdo-Geral perante a Unidade de Atendimento, seus funcionarios, adolescentes e
familiares;



d)responder pelo fiel cumprimento das disposicbes da sentenca ou das demais
determinagdes judiciais ou comunicar imediatamente a Dire¢cdo-Geral eventual impossibilidade do
cumprimento;

e)responder pela observancia das obrigacdes legais do Programa e dos direitos individuais
dos adolescentes;

f)responsabilizar-se pela custédia e integridade fisica e psicoldégica dos adolescentes
internados na Unidade de Atendimento;

g)gerenciar as atividades pedagdgico-terapéuticas da Unidade de Atendimento em
conformidade com o Programa;

h)responder pelo planejamento, execugao e avaliagdo das atividades do Programa, tanto no
aspecto administrativo como técnico-operacional;

i)administrar os recursos humanos e materiais da Unidade de Atendimento, objetivando o
atendimento adequado aos adolescentes que cumprem Medida Socioeducativa;

j)responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo de desempenho dos funcionarios lotados na
Unidade de Atendimento;

k)responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do patriménio da Unidade de
Atendimento;

lorganizar e distribuir as atividades de seus funciondrios em complemento ao presente
Regimento Interno e ao Programa de Execugéo de Medidas Socioeducativas;

m)aplicar medidas disciplinares e conceder as recompensas disciplinares aos adolescentes,
previstas no Programa de Atendimento da Unidade;

n)aprovar o Plano Coletivo, o Plano Individual de Atendimento e supervisionar a respectiva
€execucao;

o)aprovar o conjunto de regras da Unidade e propor, se necessario, suas modificagdes;

p)abrir e encerrar o Livro de Ocorréncias e Livros de reunides das Unidades;

g)coordenar as atividades da Equipe Técnica, de Monitores e os Servicos de Apoio
Administrativo;

r)instituir a Comissao de Avaliagdo Disciplinar, conforme o Programa de Execugdo de
Medidas Socioeducativas de Internagéo e Semiliberdade - PEMSEIS;

s)exercer todas as demais fungdes necessarias para o regular e eficaz funcionamento do
Programa, zelando pelos adolescentes e funcionarios da unidade;

t)providenciar o registro do Programa de Atendimento da Unidade junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA - de seu Municipio;

Art. 73 — Sao atribui¢gdes do Assistente de Direcao:

a)substituir o Diretor em sua falta ou impedimento, respondendo pelo pleno funcionamento
da unidade;

b)assessorar o Diretor no exercicio de suas atribuigbes;

c)representar o Diretor perante as Chefias de Equipes e comissdes nomeadas pela Dire¢ao;

d)auxiliar o Diretor no planejamento, execugédo e avaliagdo das atividades do Programa,
tanto no aspecto administrativo como no técnico-operacional;

e)realizar sistematicamente o acompanhamento de cada servico e de cada plantao,
devendo avaliar, orientar e encaminhar ao Diretor os resultados deste acompanhamento e as
solicitagdes de recursos necessarios para desenvolvimento do trabalho na Unidade de Atendimento;

flatender os adolescentes apds avaliagdo da Chefia de Equipe quanto a necessidade de
intervencgao;

g)reunir sistematicamente as equipes de servidores a fim de discutir e avaliar as
potencialidades de trabalho, visando a integragao das equipes e reforgando o carater educativo de
cada um;

h)participar da avaliagdo do contrato de experiéncia dos funcionarios;

i)exercer todas as demais fungdes necessarias para o regular e eficaz funcionamento do
Programa;

j)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Diretor da
Unidade.

Art. 74 — Sao atribuigcbes da Chefia de Equipe:

a)coordenar e dirigir as atividades da monitoria;

b)registrar e relatar no Livro de Ocorréncias Disciplinares os fatos disciplinares e
informacgdes relevantes;



c)registrar no Livro da Chefia de Equipe resumo das atividades desenvolvidas no respectivo
expediente, inclusive eventuais situacdes de conflito;

d)realizar o acolhimento do adolescente na Unidade, conforme disposicao do Programa de
Execucgéo de Medidas Socioeducativas de Internagdo e Semiliberdade — PEMSEIS;

e)receber e repassar o plantao;

f)coordenar a execugdo das atividades do Plano Individual de Atendimento e do Plano
Coletivo;

g)gerenciar e operar todas as rotinas de atendimento da Unidade;

h)coordenar a movimentagédo geral dos adolescentes nas atividades diarias, bem como a
distribuicao de funcionarios para esse fim;

i)identificar as possiveis fragilidades no sistema de trabalho no que se refere ao
atendimento e segurancga, tendo autonomia para interromper, alterar ou impedir qualquer atividade,
comunicando logo que possivel ao Diretor ou Assistente de Diregao da unidade;

j)dar ciéncia ao Assistente de Dire¢do dos acontecimentos do plantao;

k)reunir-se sistematicamente com sua equipe de trabalho;

lavaliar as potencialidades e dificuldades dos funcionarios, subsidiando o Diretor em suas
decisdes;

m)participar da comissao disciplinar;

n)propiciar a integragdo da equipe de funcionarios;

o)participar da avaliacdo do contrato de experiéncia dos funcionarios e do processo de
avaliagdo de desempenho funcional dos empregados do quadro, conforme Plano de
Empregos,Func¢des e Salarios;

p)garantir a integridade fisica, moral e psicoldgica dos adolescentes e funcionarios;

q)responder pelo funcionamento da Unidade, enquanto Direcdo, na falta ou impedimento do
Diretor e do Assistente de Diregéo;

r)executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Diretor da
Unidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 75 - Constituem instancias de gestao da FASE:

a)reunides da Direcao-Geral, ordinaria e extraordinaria, que delibera sobre assuntos de sua
competéncia, de forma colegiada, com quorum minimo de trés membros;

b)reunides de cada uma das Diretorias, com seus respectivos Coordenadores;

c)reunibes gerais entre Diregcao-Geral, Diretores de Unidades de Atendimento e
Coordenadores, instancia de intercambio de informagdes, discussio sobre projetos e elaboracdo da
politica geral da Fundagao;

d)geréncia financeira, instancia formada por membros das diretorias com fungdes de
autorizacao e deliberagédo sobre demandas relativas a execugado orgamentaria da Fundagéo;

e)Férum de Gestdo, instdncia ampliada formada por representantes das Unidades de
Atendimento (diregado, técnicos, monitores e funcionarios administrativos), diretorias e assessorias
da Fundacao para a socializacdo de informagdes e envolvimento dos funcionarios na discussao
sobre projetos e assuntos de interesse institucional.

Art. 76 - Nas auséncias e impedimentos eventuais do Presidente, este sera substituido, por
meio de delegacgao, pelos Diretores da FASE, conforme previsdo do artigo 17 do Estatuto Social.

Art. 77 - A Fundacado de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul - FASE/RS,
devera implantar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias o presente regimento.

Art. 78 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 79 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicagdo da Resolugéo que o
aprova.



